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1 Introdugao

O presente artigo tem como objetivo, apresentar a importdncia do compliance
aplicado de forma preventiva, no intuito de minimizar os impactos que as agdes
trabalhistas causam nas empresas, bem como estabelecer um ambiente de trabalho
confiavel e harménico. No decorrer da leitura sera possivel entender o surgimento
do compliance no Brasil, no direito do trabalho e por fim, analisar as fases de
implementagdo dentro das empresas. Para isso foi utilizado como fonte de pesquisa

as bibliografias, que trouxeram pontos relevantes que serdao demonstrados a diante.

E importante destacar que, o compliance ja é utilizado & cerca de noventa anos.
Apesar da sua origem inglesa, aqui no Brasil a sua diretriz se deu através da Lei
Anticorrupgdo, que teve como alvo acabar com a corrupgdo na administragcao
publica. No intuito de transformar o pais em um lugar confiavel diante dos
investidores internacionais, uma vez que as condutas ilicitas utilizadas para desviar
dinheiro se tornaria mais dificil, e ainda que acontecesse haveriam sangodes, para
que a sensacado de impunidade das atrocidades cometidas pelos detentores do

poder se tornassem menores.

Diante desse cenario, o compliance trabalhista chega para agregar mais cautela na
relagdo de trabalho, por visar a implementacdo de condutas que estejam em
harmonia com a legislagdo trabalhista. Além disso, ele se torna o guardido dos
valores implantados, resguardando a sua inviolabilidade, e garantido as possiveis
penalidades para aqueles que insistem em nao se adequar as normas pré-

estabelecidas.

Desta maneira, em suma analise jurisprudencial de recentes julgados, € possivel
perceber que foi utilizado como fonte de provas a conduta aplicada pela empresa
devido a implementagao do compliance. Ocorre que, em uma tentativa de moldar o
comportamento do funcionario, em conformidade aos valores e as missdes
estabelecidas no ambiente de trabalho, o trabalhador n&do superou as expectativas
pré-pactuadas, mesmo com varias tentativas impostas para mudar o seu
comportamento ndo lograram éxito, e a dispensa foi inevitavel. Quando a situagao

chegou na Justica do Trabalho, ja em fase recursal os desembargadores do TRT4



decidiram de maneira favoravel para a empresa, utilizando como fundamento as
fases apresentadas pelo programa do compliance que teve a dispensa como a

ultima alternativa.

Ao final do artigo, sera possivel identificar as possibilidades de prevencdes de ag¢des
trabalhistas dentro das empresas, bem como as vantagens para a implementagao
do compliance, as fases a serem realizadas para a sua aplicagao e como analisar a

sua eficiéncia e eficacia apds a execugao do programa.

2 CONTEXTO HISTORICO

O termo compliance deriva do inglés “to comply with” que significa “agir de acordo

com” ou em “conformidade”. PINHEIRO e SILVA definiram o compliance como:

O principio de governanga corporativa, que tem como objetivo
promover a cultura organizacional de ética, transparéncia e eficiéncia
de gestado, para que todas as ac¢des integrantes da empresa estejam
em conformidade com a legislagdo, controles internos e externos,
valores principios, além das demais regulamentagbes do seu
seguimento. (PINHEIRO e SILVA, 2020, p. 42).

A utilizacdo do compliance teve como marco inicial, a conferéncia Haia em 1930, na
qual foi instituido o Banck for International Settlements (BIS), sediado em Basiléia,
na Suica, sendo o foco principal a cooperagcdo entre os bancos centrais para

transformar as suas agdes mais seguras. (SFALSIN, 2018).

Anos mais tarde, o compliance comega a tomar forma, e surgi a partir da legislagéo
americana, com a criagao da Prudential Securities, em 1950. DONELLA, traca a
linha cronoldgica, do surgimento do compliance, desde entdo até a sua chegada ao
Brasil, a saber:

(...) a regulagao da Securities and Exchange Commission (SEC), em
1960, e a criagao do Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), em 1977.
Cerca de 25 anos depois, o Reino Unido criou o Bribery Act, e, em
2013, foi a vez do Brasil criar a lei 12.846, conhecida como Lei
anticorrupgdo. (DONELLA, 2019).

Ha cerca de 90 anos o compliance vem sendo utilizado, como meio para inibir a

corrupgao, tornando as empresas seguras e confiaveis economicamente.



2.1 O Surgimento do Compliance no Brasil

O compliance, no Brasil, ganhou forca através da Lei 12.846/13, que dispde sobre a
responsabilidade Administrativa e Civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

contra a administragdo publica.

Em agosto de 2013 foi promulgada a Lei Anticorrupgao (12.846/13), que passou a
sujeitar as empresas a rigorosas punic¢des, independente de culpa ou dolo, atingindo
diretamente o patriménio das pessoas juridicas beneficiadas pelos atos ilicitos.
Diferente do que acontecia anteriormente, com a referida Lei, ndo € mais necessario
que a diregdo da empresa tenha ciéncia das infragdes, para ser caracterizado as
vantagens indevidas, obtidas através dos agentes publicos, fraudes em licitacdes e
impedimentos das fiscalizagdes. Pois com a aprovacado desta, o Brasil passa a
adotar o regime juridico das nagdes signatarias de conveng¢des anticorrupgdo como
a OCDE (Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico) e OEA
(Organizagao dos Estados Americanos). (ALBUQUERQUE, 2015)

No art. 2° da Lei 12.846/13, estabelece que as pessoas juridicas serao
responsabilizadas, nos ambitos Administrativo e Civil, pelos atos lesivos previstos
em lei, praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo. E em seu art. 3°
aborda a responsabilidade individual de seus dirigentes, administradores ou de

qualquer pessoa natural envolvida no ato ilicito.

Essas sancdes administrativas ja existiam, porém foram ganhando mais espago com
0 passar dos anos, pois habitos como corrupgao, lavagem de dinheiro ndo € bem
quisto no comércio interno e externo. Com o intuito de inibir tal tipo de conduta foram
criadas Leis como Improbidade Administrativa (Lei N © 8.429/92), Licitacdes (Lei N°
8.666/93), Prevencao e Lavagem de Dinheiro (Lei N° 9.613/98) entre outras. Diante
disso surgiu a necessidade das empresas serem transparente com as condutas
adotadas, visando aumentar a confiabilidade e diminuir o risco dos investidores.
Para CARDOSO e MELO:

As praticas de conformidade (compliance) sdo mecanismo utilizados
pelas empresas para redugao de riscos e adequagao de condutas a
legislagdo pertinente a sua atividade. Atualmente, o compliance



representa um importante mecanismo de transparéncia e gestao de
companhias, tendo interferéncia direta no seu relacionamento com os
acionistas, clientes, empregados, autoridades governamentais e
demais ambitos da sociedade. (CARDOSO e MELO, 2019, p. 123)

No art. 7° inciso VIII da Lei 12.846/13, estabelece uma das vantagem da
implementagdo do compliance, pois prevé a possibilidade de atenuar a aplicagao
das sang¢des para as empresas que tiverem mecanismos e procedimentos internos
de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagéo

efetiva de codigos de ética e de conduta no ambito da pessoa juridica.
3 APLICAGCAO DO COMPLIANCE

A aplicagdo do programa compliance, deve ter como foco principal ndo apenas inibir
a corrupgao dentro das empresas, bem como aplicar as normas pré-estabelecidas,
resguardando os valores e as missdes elaboradas, almejando sempre a harmonia
de todos os setores, para assim haver consisténcia e coeréncia nas atividades
exercidas independente do seguimento econémico. Tal consciéncia deve ser adota
pelas empresas para que o compliance seja eficaz. No Codigo de Melhores Praticas

e Governanga Corporativa, do IBGC, ressalta:

A prética constante da deliberagcdo ética consolida a identidade, a
coeréncia entre o pensar, o falar e o agir e, consequentemente, a
reputacdo da organizagdo, com reflexos sobre a sua cultura. A boa
reputagao contribui para reducao dos custos tanto de transacgao
quanto de capital, favorecendo a preservacao e criagcdo de valor
econdmico pela organizagdo. A reflexdo sobre a identidade da
organizacao ¢é fundamental para se desenhar o sistema de
governanga de organizagdo, incluindo a elaboragéo de um codigo de
conduta sobre o qual se desenvolve o sistema de conformidade
compliance. (IBGC, 2015, p. 16)

A elaboragcdo de um codigo de ética dentro da empresa, que leva seguranga aos
trabalhadores é fundamental para a uniformidade das atividades desenvolvidas, nao
basta ter esse codigo apenas no papel, é necessario criar meios de comunicacao
para a sua eficacia, uma vez que as sancdes executadas demonstram veracidade
na sua aplicacao. Dessa forma a utilizagdo do compliance se faz essencial, pois ele
tem se mostrado fundamental dentro das empresas que querem andar em

consonancia com as normas juridicas.



Para Donella (2019), existem cinco fases para a implementagdo do compliance, na
qual iremos analisar cada uma com cautela. A fase 1, se inicia com a avaliagédo de
riscos, € o momento de mapear os processos e interagdes, analisar e mensurar a
exposicado ao risco, bem como, realizar due dilligence anticorrup¢do, no caso da
administragao publica, podendo ser aplicada ao setor privado. Ja a fase 2 aparece
para realizar o desenvolvimento do ambiente ético empresarial a partir do desenho e
da implantagdo da estrutura de governanga do programa anticorrupgao. Esta etapa
inclui a definigdo de mandatos, papéis e responsabilidades sobre o programa, além

da construgao de uma cultura de integridade.

Na fase 3, acontece a criacdo de atividades de controle, que consiste em desenhar e
implantar atividades para controlar, identificar e remediar brechas de dominios
internos. Isto ocorre a partir do desenvolvimento de mecanismos, para prevenir e
detectar casos de corrupgao, além da revisdo e elaboragao de cédigo de ética,
manuais anticorrupg¢ao, politicas e procedimentos da empresa. Ja na fase 4, se inicia
a estruturagdo de canais e processos, no qual € criado um canal seguro para as
denuncias, e apuracao dos fatos. Além disso, € necessario desenvolver planos de
comunicagoes e treinamentos para as equipes, assim como a elaboragao de gestao
para eventuais crises e respostas aos incidentes relatados na denuncia. Tudo isso
deve estar bem definido para evitar improvisos e comprometer toda a estrutura
criada em prol da seguranca dos trabalhadores, prestadores de servigos.
(DONELLA, 2019).

Feito isso, se inicia a fase 5, que € a ultima etapa segundo Donella (2019). Nesta
fase é realizado o monitoramento, cujo foco € acompanhar o desenvolvimento da
atividade implementada. E necessario certificar que tudo estd em conformidade com
as regras empresariais, que em caso de prestacdo de servico a companhia esteja
dentro da conduta esperada, com as melhores praticas de mercado. Pois & preciso
acompanhar de perto para rever processos e execucdo de auditoria interna,
monitorar os planos de remediacdo e agdes corretivas, para que nada saia do
controle, seja dentro ou fora da empresa.

Com isso, fica mais facil o gerenciamento, seja no setor publico ou privado, pois a

com a estrutura de planejamento pronta e executavel, para a implementagdo do



compliance, a atividade se torna mais confiavel, e a partir dai estabelece meios de
localizar eventuais erros ganhando vantagens através disso, haja vista que, com
tempo habil é possivel reverter situagbes antes de se tornar onerosa para a

empresa.

3.1 Aplicacao do compliance na esfera trabalhista

Com o passar dos anos, a for¢a de trabalho ganhou espago na legislagao brasileira,
dando origem a nossa Consolidacdo das Leis Trabalhistas através do Decreto Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. Os direitos previstos na CLT, foram se adaptando
com as novas interpretagbes e surgimentos de novos direitos em razdo do
crescimento do mercado de trabalho. Com isso a inseguranga juridica tomou conta
dos empregados e empregadores uma vez que o condao de decisdes trabalhistas
estava ligado as jurisprudéncias, que nem sempre eram benéficas e aplicaveis as
situagdes vividas naquele momento, causando frustacdo e insatisfagdo aos

necessitados da Lei.

E através desse cenario de insegurancas juridica, que surge o compliance
trabalhista, que veio prevenir e auxiliar no gerenciamento de eventuais riscos
tangiveis na violagao aos direitos trabalhista. O compliance traz a seguranca e a
transparéncia necessaria para que a empresa seja bem vista no mercado
econbmico, uma vez que se coloca a frente nas solugbes de eventuais conflitos
apresentados, sabendo lidar com situagdes inesperadas, por contar com a eficiéncia
e eficacia do programa, que auxilia na aplicagao das regras internas que tem como

base a CLT e as legislagdes vigentes da area de atuacéo da atividade econdmica.

Segundo Andrade, Ferreira (2017, p.77) o compliance trabalhista envolve o estudo
dos controles internos e de outras medidas que podem ser adotadas nas empresas,

com o intuito de prevenir o descumprimento das normas trabalhistas.

Ou seja, com a aplicacdo previa da metodologia trazida pelo compliance, as
empresas se tornam vigilantes do que realmente acontece dentro do ambiente de
trabalho, e com isso consegue inibir qualquer conduta que nao condiz com a missao

imposta.



O compliance trabalhista abrange as condutas discriminatérias, o assédio moral, o
assédio processual, a corrupgao, as condutas antisindicas e os relacionamentos
entre gestores e colaboradores, regulando e fiscalizando o ambiente laboral.
(NASCIMENTO, 2017, p. 1)

E preciso uma participacdo ativa da empresa para a implementacéo do compliance,

Rosco (2017), definiu que:

(...) A chave para qualquer programa de conformidade trabalhista
estara em sua capacidade de garantir a conformidade e a vigilancia
ideal por parte das empresas, ndo apenas das normas trabalhistas
nacionais ou comunitarias aplicaveis, mas também e especialmente
da conformidade com as normas e padrdes internacionais existentes
no local de trabalho e protecédo social dos trabalhadores em todo o
mundo. (ROSCO, 2017)

Para que o programa, seja de fato eficaz € necessario que os gestores sejam os
primeiros a colocarem os principios defendidos pela empresa em pratica, pois todos
os setores envolvidos devem estar ligados de forma harmdnica na efetivagdo do
programa, sem isso se torna impossivel o éxito almejado pelos empregadores. Além
da seguranga no ambiente de trabalho gozada pelos obreiros, no sentido de nao
haver assédios ou represarias devido a condutas que ndo envolva a execugao da
atividade exercida, a empresa conta também com a protecéo juridica, uma vez que
podera punir os funcionarios que agirem de maneira contraria ao esperado da sua

conduta.

4 REFLEXOS DO COMPLIANCE NA RELAGAO DE TRABALHO

O compliance, apesar de ter a sua origem nas relagdes empresariais, conforme
demonstrado anteriormente, a sua aplicagao na relacdo de trabalho tem se tornado

cada vez mais comum no dia a dia dentro das empresas.

Inumeras sao as formas de implementacdo do programa, aplicando desde a
entrevista para a admissao do funcionario até a sua dispensa imotivada ou por justa

causa. Para Correia (2018):



A técnica do compliance pode ser utilizada no momento de admissao
dos empregados na empresa. Nesse sentido, dentro dos limites
legais, o empregador pode realizar processo seletivo prévio a
contratacdo para obter informagdes de seus trabalhadores que
permita a contratacdo de profissional que esteja comprometido com
os ideais da empresa e que respeite os valores por ela
desenvolvidos. O empregador tem a possibilidade de transmitir com
transparéncia suas regras e de efetuar treinamentos para capacitar
os futuros empregados. Esse conhecimento prévio dos empregados
€ conhecido como a técnica Know your emplyee - KYE, que consiste
no conhecimento do histérico do funcionario antes de contrata-lo.
Numa traducéo livre, a expressao refere-se justamente a "conheca
seu empregado".(CORREIA, 2018)

N&o ha outro meio para conhecer o seu empregado, ou um possivel candidato para
admissao, com seguranca sem a implementagdo de recursos, que seja capaz de

averiguar se determinada pessoa preenche o perfil desejado.

E sobre essa 6tica, que o compliance entra na relacdo de trabalho, pois com a
implementagdo de um programa eficiente, as empresas tendem a diminuir o seu o
seu risco, em uma contratagdo assertiva, bem como, prevé uma possivel
reclamacao trabalhista, através do canal aberto de comunicagcdo para os

funcionarios.

A auséncia do compliance, pode acarretar grandes prejuizos. Pois a falta do

programa tem como consequéncia a inobservancia das leis trabalhistas.

Em recente decisao na Vara do Trabalho da cidade de Congonhas
Minas Gerais, a sentenga proferida no dia 28 de julho de 2020 no
processo de numero 0010333-39.2020.5.03.0054, concedeu ao
trabalhador a indenizagdo no valor de R$5.000,00 por ter tido a sua
contratagdo cancelada apos a detecgédo de doenga crénica no exame
admissional. (TRT3, 2020)

Veja que analisando os fatos, a empresa incorreu em grave equivoco ao registar a
Carteira de Trabalho, antes da realizacdo do exame admissional. O médico do
trabalho ndo aconselhou a sua admissao dada a sua condicao fisica, e a empresa

simplesmente “riscou” a anotagao ja feita em sua carteira.



Por lei a empresa tem até 5 dias para o registro na CTPS e n&o tinha por que fazé-lo
sem antes passar pelo médico do trabalho, o que ocasionou em uma condenagao

trabalhista de indenizagao por danos morais.

Procedimentos como este, somente reforca a necessidade do compliance trabalhista
nas empresas. Pois sua adesado, visa n&o apenas prevenir as reclamagdes
trabalhista, mas também alinhar os procedimentos de maneira correta dentro de

cada setor, visando a execucgao das atividades de forma clara e assertiva.

Nesse sentindo, observa que:

Por isso, ndo é possivel falar em um unico modelo de programa de
compliance, na medida que sua efetividade dependera da
observancia das especificidades de cada industria e da revisdo
constante dos riscos envolvidos no negdcio. O desafio das empresas
€ justamente construir um modelo sob medida, adequados as suas
especificidades, sem ¢é claro, descurar das diretrizes gerais.
(FRAZAO e MEDEIROS apud SILVA e PINHEIRO, 2020, p. 72)

Diante disso, entende-se que os reflexos do compliance na relagdo de trabalho, tem
grande importancia para uma gestdo de qualidade dentro das empresas. Porém,
para a sua adesao, é necessario uma analise prévia na estrutura empresaria, com o
intuito de detectar eventuais riscos na sua implementagdo, uma vez que a cultura ja
enraizada devera estar em harmonia com o programa, no proposito de que o
costume cultivado, ndo seja um empecilho para a execugdo do compliance no dia-a-
dia de trabalho.

5 ANALISE JURISPRUDENCIAL NO DIREITO DO TRABALHO

Em recente decisdo o Tribunal do Trabalho da 4° Regido, foi negado provimento ao
recurso da reclamante, que pleiteava a reintegragdo, apos a dispensa sem justo
motivo. Pois a reclamada havia implementado o compliance através do programa de
orientagdo para melhoria, no qual a reclamante apresentou baixo desempenho,
dando causa a sua dispensa, conforme demonstrado no trecho do acdrdao

destacado, a saber:

EMENTA: WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL. POLITICA DE
ORIENTACAO PARA MELHORIA. A norma interna denominada



"Politica de Orientagao para Melhoria", instituida pela empregadora e
vigente em todo ou em parte do contrato de trabalho, nos termos da
Sumula 72 deste Tribunal, adere a este como condicdo mais
benéfica para o trabalhador, sendo, assim, de observancia
obrigatdria para legitimar a dispensa sem justa causa, sob pena de
nulidade do ato e reintegracdo no emprego. Caso em que a
empregadora logrou éxito em comprovar o atendimento do normativo
interno. Despedida regular. Sentenga mantida.

(TRT da 4?2 Regiao, 6@ Turma, 0021361-66.2017.5.04.0026 ROT, em
17/06/2020, Desembargador Raul Zoratto Sanvicente - Relator)

O presente acordao, foi decido através das provas obtidas pelo programa de
compliance, pois a empresa conseguiu demonstrar que foi dado alternativas a
trabalhadora, para se adequar ao resultado esperado pela empresa, como nao foi
possivel, de forma consciente e justa a sua dispensa foi realizada. Na auséncia
dessa politica adotada a empresa correria o risco de uma condenagao desfavoravel

para a reintegragao de um trabalhador que ndo atendia a sua expectativa.

Neste mesmo liame, € possivel analisar o acordao do Tribunal da 4° Regido do
Trabalho, que condenou a empresa AREZZO e outros, como responsavel
subsidiaria ao pagamento das horas extras e seus reflexos devido a terceirizacao,
em decorréncia da auséncia de vigildancia da empresa contratante. Os
desembargadores entenderam que caberia o vinculo direto com a empresa
tomadora, como este nao foi objeto de pedido manteve a sentencga, destacando a

decisao do Tribunal Regional de Minas Gerais

COMPLIANCE TRABALHISTA DA TERCEIRIZAGAO.
RESPONSABILIDADESUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O principio
ético de integridade empresarial e as praticas de Compliance
trabalhista impéem, como decorréncia légica do principio da
legalidade, que a empresa zele pelo rigoroso cumprimento da
legislagao trabalhista em relagdo a todos os trabalhadores que
laborem a seu beneficio, registrando com transparéncia os dados
desses trabalhadores para a facilitacdo da auditoria do trabalho,
porquanto constitui ato lesivo a Administragdo Publica dificultar
atividade de investigagdo ou fiscalizagdo pelos o6rgaos estatais
(Inteligéncia dos art. 5°, Il da Constituigdo, art. 5°, V da Lei
12.846/2013 e arts. 41 e 42 do Decreto 8.420/2015). (BRASIL. TRT3.
Processo n. 0011158-57.2017.5.03.0031 (RO). Rel. Des. José
Eduardo de Resende Chaves Junior. Belo Horizonte, MG, 26 de
setembro de 2018. DJE, BH/MG, 28 de setembro de 2018.)



Sendo assim, € possivel verificar que, a omissao da empresa tomadora de servigo
em relagdo a terceirizacdo, fez com que ela se tornasse responsavel, pelo
pagamento das horas extras laboradas pela reclamante. Por tanto € notorio que isso
somente foi possivel acontecer, em decorréncia da auséncia do programa do
compliance, uma vez que a empresa prestadora de servigo, ndo passava por
nenhuma inspegdo, bem como n&o havia uma politica pré-estabelecida a ser
seguida, tornando assim a empresa tomadora conivente com a pratica ilicita, ainda

que nao tivesse ciéncia das horas extras trabalhadas sem pagamentos.

Desse modo, € possivel constatar que o beneficio do compliance € muito maior do
gue a auséncia dele, uma vez que o programa bem executado, consegue resguardar
a empresa de possiveis passivos trabalhistas indesejados, pois ndo basta a
empresa seguir a legislacao trabalhista, e terceirizar algumas atividades de forma
relapsa, sendo que, esta omissdo sera cobrada através das condenagdes. Ainda
que nao terceirize, € necessario todo o cuidado desde a admissao até a dispensa do
funcionario, para ndo ocorrer nenhum tipo de decisdo tomada de maneira
inapropriada, pois qualquer ato impensado podera ser tornar oneroso em um futuro

proximo.

6 CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que, no decorrer do artigo foi notério identificar as
possibilidades de prevengdes de agdes trabalhistas dentro das empresas, com a
aplicacdo do compliance. Uma vez que o programa se mostrou eficaz quando

aplicado de forma preventiva.

Porém, é possivel apontar que a maior dificuldade para implementagcdo do
compliance de maneira preventiva, sdo as eventuais despesas que a empresa
podera ter com a implementagdao, uma vez que tera que arcar com o custo de um
profissional, que avaliara a sua estrutura, para apresentar as possiveis falhas, desde
a comunicagcdo com os funcionarios até a forma que as atividades estdo sendo
executadas. O segundo ponto a ser destacado é que a empresa tem que de fato

acreditar e levar a sério todas as medidas implantadas com o programa, pois se isso



nao acontecer os métodos aplicados, ndo serao confiaveis e em um curto prazo,

todas as condutas inadequadas voltaram a surgir.

No decorrer do artigo, foi abordado varios pontos que demostraram o quanto é
importante, que a empresa esteja de fato disposta a colocar em pratica a ideologia
do compliance, pois ele tem como fungdo ser o guardido dos valores, além de
prevenir condutas ilicitas com base nas legislagcdes vigentes. E para que o resultado
seja garantido, muitas vezes é necessario renunciar a velhos habitos praticados
dentro do ambiente de trabalho para dar lugar a um novo cdédigo de conduta e ética,
pois somente dessa forma € possivel apontar onde eventuais falhas poderao surgir

para ser revertidas de maneira preventiva.

Além disso, foi demonstrado que o programa sendo bem executado, é factivel que
seja usado para diminuir ou até extinguir condenagdes decorrentes de passiveis
trabalhistas, uma vez que a empresa goza de boa fé ao demonstrar todos os meios
usados para uma dispensa imotivada ou motivada dos trabalhadores. Visto que, a
implantacdo do programa passa por fases, para que nada fique encoberto ou saia do
controle apds a sua execugao, consequentemente € possivel registrar o que foi feito
desde a implementacao até o dia atual, tornando assim, qualquer comprovacao mais

facil e confiavel aos olhos da justiga do trabalho.

Por fim, € notério que o compliance trabalhista, chegou para dar mais confianca e
seguranga para as empresas e seus trabalhadores, uma vez que ele consegue de
forma harménica, fazer com que as condutas estejam de acordo com as regras
internas e externas. Tornando assim, a relacdo de trabalho mais confiavel entre
empregador e empregado, além de agir com transparéncia no mercado econémico,
passando seguranga aos investidores, uma vez que os riscos de agoes trabalhistas
diminuem, bem como qualquer conduta ilicita dos empresarios tendem a
desaparecer, transformando a empresa totalmente segura e livre de eventuais

corrupgoes.
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