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Resumo: O presente trabalho tem o objetivo apresentar quais sdo as
consequéncias da discriminacdo racial dentro da advocacia brasileira, tendo
como foco na mulher negra advogada, pois em pleno século XXI, além de ainda
sofrerem discriminacdo em funcédo de seu género, sofrem preconceito por causa
da cor de pele. Através de pesquisa bibliografica e casos concretos, serdo
demonstrados alguns crimes de racismo, e como a legislacdo brasileira e a
Ordem dos Advogados do Brasil tém se posicionado em relacdo ao tema.

Ser4d demonstrado o desenvolvimento de um aplicativo que poderé servir como
um mecanismo de combate a discriminacdo racial, para que situacbGes de
racismo sejam denunciadas, bem como e onde vitimas desse crime possam

buscar apoio e suporte.
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Abstract: The present work aims to present the consequences of racial
discrimination within Brazilian law, focusing on black women lawyers, since,

in the 21st century, in addition to still suffering discrimination due to their
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gender, they suffer prejudice due to because of your skin color. Through
bibliographical research and concrete cases, some crimes of racism will be
demonstrated and how Brazilian legislation, as well as the Brazilian Bar
Association, has positioned itself in relation to the subject. In addition, the
development of an application that can serve as a mechanism to combat racial
discrimination will be demonstrated, so that situations like these are avoided
and, how and where, people who are victims of this crime, can seek support
and support.

Keywords: Racial discrimination. Lawyers. Combating racism. Brazilian Bar

Association.

1- INTRODUCAO

Mesmo com diversas leis e direitos adquiridos pela populagédo negra brasileira, ao longo
dos anos, a discriminacdo racial ainda € uma realidade, inclusive no ambiente juridico, ambiente
esse responsavel por garantir e promover a igualdade a todos os cidadaos.

O Brasil tem a maior populacio negra absoluta fora da Africa. No entanto, essa
populacdo que constitui a maioria populacional do Brasil, esta sub-representada em todas as
esferas da sociedade. Isso porque, apesar da igualdade legal existir, existem mecanismos
informais de discriminacdo que filtram o acesso a populacdo negra as oportunidades de
trabalho, educacional e social.

O racismo estrutural permeia todas as areas da vida social, incluindo cultura,
instituigdes, politica, mercado de trabalho, educagéo e treinamento. Este é o resultado secular
de uma nacdo escravista influenciada por racismo estrutural, que ndo buscou incorporar as
populagdes ex-escrava em suas instituicdes formais, marginalizando-as e culpando-as pelas
consequéncias danosas desse abandono deliberado.

Parece um longo caminho a ser percorrido, a escravidao foi abolida ha a pouco mais de
130 anos e o Estatuto da Igualdade Racial promulgado apenas em (2010). Em seu artigo 1°,
inciso 1, define desigualdade racial como “toda situag@o injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de

raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica”.



Atualmente, o ordenamento juridico brasileiro possui diversas leis para protecdo contra
0 racismo, entre elas estdo a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 3°, inciso IV, que
estabelece como objetivo basilar da Nova Republica “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimina¢do”. O
Artigo 4°, inciso VII, define que “as relagdes internacionais brasileiras se regem pelo repudio
ao terrorismo ¢ ao racismo”.

A Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, dispde sobre os crimes de pessoas negras e
preconceito racial, além de prever penalidades para situacdes discriminatorias nos ambientes
de trabalho publico ou privado, como por exemplo: recusa de emprego, cargo, servico militar
ou aceitar tratamento discriminatdrio, ser proibido de entrar em transportes publicos, edificios
publicos, clubes, restaurantes, etc.

A lei também prevé penalidades para “praticas que incitem a discriminagdo ou
preconceito de raga, cor”, incluindo a criminalizacdo da fabricacdo, comercializacdo e
distribuicdo de andncios que incitem tal preconceito. Esta € a lei que define o crime de racismo,
discriminacdo racial contra um grupo. A lei torna o racismo um crime punivel e inafiancavel.

Segundo a Constituicdo Federal em seu artigo 133 determina que ao advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestacdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei. Ainda assim, infelizmente, o racismo ainda se faz
presente no meio da advocacia.

A desigualdade racial € existente inclusive nos maiores escritdrios de advocacia do pais,
sendo que, as pessoas atuantes como socios, associados, e estagiarios sdo em sua minoria
pessoas negras e pardas. No Conselho Federal da OAB desde 1933 nenhuma mulher ou pessoa
negra ocupou a presidéncia. No ano de 2021 com novas elei¢des, houve uma mudanca historica
neste campo, como sera visto ao longo deste trabalho, contudo, ainda esta longe de alcangar um
tratamento igualitario que a Constituicdo Federal e tantas outras leis pregam.

N&o ha um local concreto em que se possa concluir que as advogadas negras, tenham
um canal de apoio na Ordem dos Advogados do Brasil, como um canal de dendncias no site ou
até mesmo um aplicativo, voltado para que possa ser realizado denuncia de forma online ou
presencial e que estas dendncias sejam verificadas pela OAB. A intencdo é que através deste
canal, a vitima possa receber apoio psicoldgico e demais tratamentos que sejam necessarios.

O intuito do projeto e desenvolver um aplicativo, software em parceriacom a OAB, em

que os advogados possam baixar através de uma plataforma em seu telefone e assim inscrever-



se. Consequentemente teriam todos os seus direitos preservados de acordo com a Lei Geral de
Protecéo de Dados de 2018 (LGPD).

O problema principal que este artigo busca demonstrar € a discriminacéo racial sofrida
no ambito da advocacia e quais séo os direitos das pessoas afetadas pela discriminacdo, bem
como, entender quais as punicdes que a legislacdo brasileira traz as pessoas que praticam tal
crime, uma vez que advogados e demais membros do judiciario, possuem o dever de garantir a
igualdade a todos os cidaddos. Demonstrar através de pesquisa bibliografica, bem como citar
depoimentos de mulheres negras advogadas o racismo sofrido durante o exercicio de sua
profissdo existe. Esse artigo ird também apresentar os trabalhos feitos pela Ordem dos
Advogados do Brasil, com o intuito de combater o racismo no meio da advocacia e como um
aplicativo em parceria com a OAB seria Util para ajudar a coibir esse tipo de discriminacdo em
meio a advocacia.

A metodologia aplicada se evidencia pelo método indutivo, que observa fatos e
fendmenos partindo de uma premissa especifica para uma premissa geral. Consiste na
necessidade de compreender do que significa racismo e a legislacdo que pune e considera tal

conduta como crime.

2- DISCRIMINACAO RACIAL

O termo raca foi uma classificacdo taxondmica no século XIX baseada nas ciéncias
bioldgicas que classificavam os seres vivos. Portanto, supde-se que nas popula¢fes humanas,
0s tracos genéticos determinam o fendtipo e até mesmo o0s tracos sociais. Essa associacdo € bem
captada pela expressdo ainda usada hoje, que € dizer que uma pessoa tem um determinado
comportamento ou habilidade porque "esta no sangue”. (REZENDE, 2022)

O racismo é um ato de discriminacdo que distingue individuos ou grupos associando
suas caracteristicas fisicas e raciais a estigmas, esteredtipos e preconceitos. Essa distin¢ao
implica tratamento diferenciado, levando a excluséo, ao isolamento, a opressao que ocorre em
diferentes niveis, como espaco, cultura e sociedade.

A aplicacéo da teoria Darwiniana que define que a humanidade deu origem as teorias
do racismo e da evolucdo social, que parte da ideia de que certos grupos sociais teriam
superioridade racial sobre outros, de que a historia humana era unilateral e dividida em etapas,
da barbarie a civilizacdo (sociedade considerada superior se considera em estagio de

civilizacdo). Esse pensamento justificou o empreendimento neocolonial, bem como a



escraviddo ndo branca estabelecida, que repercutiria em varias formas de racismo nos séculos
vindouros. (REZENDE, 2022)

Entre 1501 e 1870, mais de 12,5 milhdes de africanos foram sequestrados, vendidos
como escravos e enviados para o continente americano. Destes, um quarto foi enviado para o
Brasil, que somava cerca de 4,8 milhdes até a segunda metade do século XIX. Cerca de 20%,
ou 1,8 milhdo de pessoas, ndo chegaram ao seu destino, morreram de escorbuto, variola,
sarampo, sifilis, disenteria e até a brutalidade dos traficantes. Muitas vezes, os mortos ficavam
em navios negreiros com os vivos por dias, até serem lancados ao mar. (REZENDE, 2022)

Como aponta o jornalista Laurentino Gomes em seu livro "Escraviddo”, até os habitos
dos tubardes do Atlantico foram alterados nesse periodo. Alguns africanos saltaram para o alto
mar para cometer suicidio, enquanto aqueles que sobreviveram a travessia de potencialmente
meses chegaram ao Novo Mundo fracos, desnutridos, doentes, feridos e as vezes cegos por
infeccdes oculares. (GOMES, 2019)

O racismo no Brasil foi moldado por mais de trés séculos de escravidao e teorias do
racismo que fazem parte da construcdo da identidade nacional. Apos a abolicdo, o Estado ndo
conseguiu integrar a populacdo negra ao fornecer condicdes materiais e politicas para sua
participacdo em uma sociedade livre, o que garantiu a sobrevivéncia e redefinicdo das ideias e
praticas escravistas dentro da estrutura da republica. (REZENDE, 2022)

Ainda no século XXI, a discriminacdo da populacdo negra se faz presente, como sera
abordado nos proximos capitulos. A luta contra o racismo no Brasil tem ganho forcas e com
diversos projetos que tem sido desenvolvido, busca-se presenciar mudancas significativas nos

préximos anos, em relacdo ao assunto.

3- O IMPACTO DA DISCRIMINACAO RACIAL NO TRABALHO DA
ADVOCACIA

A discriminacéo racial ainda é realidade no Brasil, mesmo apds anos de trabalho de
conscientizacdo e infelizmente nos deparamos com tal situacdo dentro da advocacia, onde
pessoas negras, sofrem discriminagdo por sua cor de pele.

O racismo ha muito foi naturalizado na sociedade, e as discussdes sobre 0 tema muitas
vezes causam constrangimento ou irritacdo porque fazem as pessoas refletirem sobre seu

préprio comportamento. A necessidade de empenho no enfrentamento ao racismo € evidente



em diversos setores da sociedade brasileira. “O racismo estrutural ¢ uma forma de criar barreiras
para grupos que sofrem preconceito. Com isso, torna a sociedade mais desigual e de dificil
acesso a oportunidades, ndo s6 econdmicas e educacionais, mas também de tratamento
juridico.”, explicou o professor Moacir (2021).

Seguindo o mesmo raciocinio, disse ainda que “percebemos que na sociedade brasileira,
o0 sofrimento constante de grupos que sofrem com o racismo dificulta a busca de oportunidades,
entdo, de fato, o racismo prejudica o desenvolvimento da sociedade.”. (GUIMARAES, 2021)

Entre outros temas, as discussdes sobre a desigualdade racial no Brasil abordam a
marginalizacdo da populacdo negra e parda em diversos setores da sociedade e no contexto do
mercado de trabalho. No entanto, por muito tempo, acreditou-se amplamente que a raca ndo
seria fator de desigualdade, e que o Brasil era um pais sem barreiras onde qualquer pessoa —
inclusive os negros — poderia ganhar prestigio com bastante trabalho e dedicacéo.
(GUIMARAES, 2021)

A desigualdade racial é existente inclusive nos maiores escritorios de advocacia do pais,
sendo que, as pessoas atuantes como socios, associados, e estagiarios, sdo em sua minoria,
pessoas negras e pardas. No Conselho Federal da OAB, por exemplo, desde 1933 nenhuma
mulher ou negro ocupou a presidéncia. No ano de 2021 com novas elei¢cGes, houve uma
mudanca historica neste campo, como sera visto ao longo deste trabalho, contudo, ainda se esta
longe de alcancar o estado igualitario que a Constituicdo Federal e tantas outras leis pregam.
(SOUSA, 2012)

Mesmo com diversas leis e direitos estabelecidos a populagdo negra brasileira, ao longo
dos anos, a discriminacdo racial ainda € uma realidade, inclusive no ambiente juridico,
responsavel por garantir e promover a igualdade a todos os cidad&os.

Uma das maiores dificuldades relacionadas ao tema é identificar os autores do crime de
racismo. Dentro da advocacia, a maioria dos advogados que sofrem este tipo de preconceito,
ainda se sentem acuados em realizar a dendncia e apontar quem praticou o racismo, iSso porque,
durante muitos anos, tal conduta foi menosprezada e aqueles que sofriam com o racismo eram
considerados mentirosos ou tido como “sensiveis demais”. Nao ¢ incomum ouvir coisas do tipo
“foi s6 uma brincadeira”, “nao falei nada demais”, “ele(a) estd dramatizando”.

A falta de punicdo também gera ddvidas e desanimo quando o assunto é realizar a
dendncia. Ainda que atualmente existam delegacias especializadas no assunto, pouco se houve

falar sobre as punicdes realizadas a quem comete o crime de racismo.



No ambito de denuncias, pode-se citar o caso ocorrido em Belo Horizonte, que ocorreu
durante uma live sobre racismo. Um advogado foi alvo de racismo durante sua palestra ao vivo,
quando durante sua fala, um telespectador escreveu no chat “uaaaaau macacos falantes”.
Mesmo observando o comentério, o advogado prosseguiu com a live, contudo, apds o término
da mesma, compareceu a delegacia Especializada de Repressdo ao Racismo, Xenofobia,
LGBTfobia e intoleréncias correlatas no Barro Preto, na Regido Centro-Sul de Belo Horizonte
e registrou boletim de ocorréncia. Apesar da noticia do ocorrido e da denuncia terem sido
vinculadas na midia, ndo foi dado prosseguimento na matéria informando o que ocorreu com o
autor do crime, o que faz com que as vitimas se sintam mais desencorajadas a buscarem o0s seus
direitos. (GONTIJO, 2021)

Um caso que chocou todo o Brasil pela propor¢do que tomou, foi o caso da advogada
Valéria Santos, ex-jogadora de basquete no Brasil e nos EUA, que foi algemada e arrastada
durante uma audiéncia, na frente de seu cliente.

Valéria escreveu um artigo para a pagina Vozes, no site The Intercept Brasil (2019),
onde declarou que sofreu racismo na faculdade logo nos primeiros dias de aula e este racismo
partiu de um professor que era Procurador de Justica, a época. Conta ainda que somente ap6s
algum tempo do fato corrido na audiéncia, em que foi algemada e arrastada, a mesma entendeu
que havia sofrido discriminacéo racial, mas que ndo queria falar sobre o assunto por receio de
ser considerado a situacdo como pura vitimizacdo de sua parte.

A todo momento falavam que era racismo, mas eu ndo entendia. Entdo, quando a
Ordem dos Advogados do Brasil me chamou para participar da coletiva, eu ndo queria
jogar para a questdo racial porque iam falar que eu estava me vitimizando: em vez
disso, falei que houve uma violagdo da minha prerrogativa, porque a juiza ndo me
deixou ter acesso aos documentos. Eu achava inapropriado falar sobre o ocorrido,

porque a OAB prega que advogado tem que ter postura e usar de urbanidade.
(SANTOS, 2019)

Quando em uma viagem a outro Estado, em conversa com algumas mulheres que lhe mostraram

alguns escritos, a advogada entendeu que de fato havia sido vitima de racismo.

A ficha de que foi racismo s6 caiu quando fui a Bahia. Eu sentei com mulheres que
me mostraram o que eu precisava ler para entender que foi racismo, entdo li Ana Maria
Gongalves, Djamila Ribeiro, Carla Akotirene, Chimamanda Ngozi... e 14 eu entendi.
Com essas leituras eu entendi que existe uma Constituicdo, mas ela ndo é aplicada ao
povo negro. Eu, na qualidade de advogada, ndo poderia ser algemada na audiéncia
porque a lei proibe. Um banqueiro ndo é algemado porque isso “fere a honra” dele.
Para os mais pobres, a humilhagéo é constante. Em menos de 30 segundos depois que
eu disse que ndo sairia da sala, fui algemada. (SANTOS, 2019)



Vérios outros casos podem ser citados pois, infelizmente, a discriminacdo racial na

advocacia, principalmente contra mulheres negras, tem sido cada dia mais presente.

4- LEGISLAGCOES ESPECIFICAS SOBRE O TEMA E AS
CONSEQUENCIAS DA DISCRIMINACAO RACIAL PARA O ACUSADO

No Brasil, desde a promulgacéo da Carta Magna em 1988, diversas leis foram criadas
e/ou modificadas com a tentativa de coibir a pratica do racismo e punir aqueles que comentem
este crime.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, inciso XLII, determina que “a pratica
do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito de reclusdo nos termos da lei”.
(BRASIL, 1988)

Em 1989, foi estabelecida a Lei n° 7.716. Ela foi promulgada com o intuito de ratificar
0 que ja dispunha a Constituicdo Federal de 1988 e trouxe novas puni¢cdes em seu artigo 13 e

seguintes, para o crime de racismo.

Art. 13. Impedir, negar ou recusar o0 acesso de alguém a: emprego, estabelecimentos
comerciais, escolas, hotéis, restaurantes, bares, estabelecimentos esportivos,
cabeleireiros, entradas sociais de edificios e elevadores, uso de transportes publicos,
servico em qualquer ramo das Forgas Armadas;

Art. 14. Impedir ou obstar o0 casamento ou convivéncia familiar e social,

Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional, incluindo a utilizacdo de meios de comunicagdo social
(radio, televisdo, internet etc.) ou publicacdo de qualquer natureza (livro, jornal,
revista, folheto etc.). (BRASIL, 1989)

Em 2010, o ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, sancionou a Lei de n° 12.288/2010,
popularmente conhecida como Estatuto da Igualdade Racial. Por meio do artigo 5° da lei, foi
determinado a instituigdo do Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (SINAPIR),

sendo que no artigo 48, especifica quais sdo os objetivos do sistema.

Art. 48. S&o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do
racismo, inclusive mediante adogao de acfes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizacéo e a
promover a integracdo social da populagdo negra;

I11 - descentralizar a implementacdo de ac6es afirmativas pelos governos estaduais,
distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promocéo da igualdade étnica;
V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacéo das
acOes afirmativas e 0 cumprimento das metas a serem estabelecidas. (BRASIL, 2010)



Como pode ser observado nos artigos acima, sdo objetivos dos mesmos a igualdade
étnica entre todas as pessoas, bem como o combate ao racismo, a implementacdo de Politicas
Publicas e ao combate a marginalizacdo, outros objetivos visam a integracdo desta populacéo
na sociedade, sem que haja distingdo entre pessoas de qualquer cor.

A promulgacdo desta lei também alterou algumas legislacdes existentes no pais, tanto

no ambito trabalhista, quando para maior protecao da mulher.

Art. 61. Os arts. 30 e 40 da Lei n°9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 20 e nos dispositivos legais que tipificam
os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca ou cor, as infragdes do disposto
nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

Art. 63. O § 1lodo art. 1o daLei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redacg&o:

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer acéo
ou conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminacdo ou
desigualdade étnica, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico a mulher, tanto no ambito pablico quanto no privado. (BRASIL, 2010).

No Cddigo Penal Brasileiro, o artigo 140 determina que injuria racial é crime, sendo
passivel de punicdes. Veja:

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro:

Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.

8§ 1° - O juiz pode deixar de aplicar a pena:

I - quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou diretamente a injiria;

Il - no caso de retorsdo imediata, que consista em outra injUria.

§ 20 - Se a injUria consiste em violéncia ou vias de fato, que, por sua natureza ou pelo
meio empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 30 Se a injuria consiste na utilizagdo de elementos referentes a raga, cor, etnia,
religido, origem ou a condicdo de pessoa idosa ou portadora de deficiéncia:

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa. (BRASIL, 1940)

Como exposto acima, a pessoa que cometer crime de injuria racial sera punida com
detencdo e também com multa, cabendo ao juiz avaliar os critérios para que nao seja aplicado
a pena.

A Injuria Racial é definida por crime praticado contra uma pessoa especifica, enquanto
0 crime de racismo é considerado um crime contra a coletividade. (PRATES, 2019).

O Estatuto da lgualdade Racial (Lei n® 12.288/10), foi instituida com o objetivo
principal de garantir & populagdo negra a efetiva igualdade de oportunidades na sociedade
brasileira, a defesa de seus direitos individuais e coletivos, bem como o combate a
discriminacdo e outras formas de intolerancia. No Capitulo IV, nos artigos 27 a 37, a lei da

Igualdade Racial prové informacGes sobre as instituicbes responsaveis pelo recebimento de
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dendncias de discriminacao racial e orienta cada pessoa sobre 0s mecanismos institucionais
existentes para garantir a aplicacéo efetiva das disposicdes da lei. E hoje a referéncia primordial
no enfrentamento do racismo e da promocao da igualdade racial viséo.

A Lei n° 10.639/03 alterou a Lei 9.394/96 e decretou que seja colocado a tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira” no curriculo oficial da Rede de Ensino.

ALein®12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida popularmente como Lei do Sistema
de Cotas no Brasil, traz a valorizagdo da individualidade pode-se dizer que a variedade de
identidades raciais representa rica diversidade cultural, ndo s6 nas manifestacOes tradicionais
das belas-artes gastronémicas, linguisticas, de arquitetura, salde, entre tantas outras, mas
também na inegavel heranca que se obtém pela mistura de diferentes formas de ver o mundo
em todo conhecimento ou bem (tangivel ou imaterial) que a humanidade se esforca por
produzir. (SALOMAO, 2012)

O ordenamento juridico brasileiro, de acordo com seus compromissos internacionais,
conserva o direito a diferenciacdo para todo cidad&o brasileiro e, sendo um direito fundamental,
estende-se a todas as pessoas (estrangeiros ou nacionais) que se encontrarem em territério
brasileiro.

A diversidade fortalece e melhora a pessoa como um todo. Vale destacar que o principio
do pluralismo politico, disposto no artigo 1°, inciso V da Constituicdo da Republica de 1988, é
um dos fundamentos da republica Federativa do Brasil, contudo, é nitido que na advocacia
brasileira, a maioria dos advogados séo brancos. Aqueles que sdo negros, muitas vezes sao
discriminados, sejam com palavras ou com olhares, ainda que estejam todos firmes no mesmo
propdsito, a defesa dos direitos e deveres dos cidadaos.

O Exame de Ordem, no ano de 2014, disponibilizou alguns dados para que fossem feitas
algumas comparacdes nesse sentido. Conforme os dados abaixo, dos inscritos no exame, 65%
eram de pessoas brancas, 33% de negros e apenas 2% de amarelos ou indigenas. Dos aprovados
nos exames, 69% eram pessoas que se denominavam brancas, 29% negros e 2% amarelos ou

indigenas.



Inscrigdo e aprovacao no Exame de Ordem (VI — Xl edigGes) por Raga/Cor

Inscritos Exame OAB Aprovados Exame OAB

M Brancos = Brancos

® Megros W Megros
Amarelos e m:‘_a'mlme
Indigenas Inaige nas

Fonte: Exame de Ordem em ndmeros. OAB, 2014,

Esses nimeros, com o passar dos anos veem aumentando. A quantidade de negros que
se formam em cursos superiores, ainda gue tenha alguns incentivos por parte do governo, como
Prouni e Fies, ainda sdo minimos. E mesmo apds formados enfrentam diversas dificuldades no
ambito do trabalho.

Bonelli (2013), em uma pesquisa realizada, trouxe um ponto sobre essa questdo. Em
entrevista realizada com uma advogada associada, a mesma relatou a dificuldade que um amigo,
negro, advogado, teve no inicio de sua carreira. Segundo ela, seu amigo enfrentou dificuldades
devido a cor de sua pele e sua aparéncia. Veja o depoimento.

Agora falando um pouco de raca, eu tenho um amigo da faculdade que é negro, ndo é
mulato, é negro. Ele trabalhou em grandes escritorios, mas eu acho que ele teve um
pouco de dificuldade porque além de negro, gordo. Uma coisa é verdade, o fisico do
advogado pesa, tem que ser bem cuidado. A gente brinca que vocé vai em um baita
escritorio assim, vocé ndo vé ninguém feio, horroroso, tem um certo, é, isso é uma

coisa que a gente conversa. (Advogada associada, 21- 25 anos, solteira, sem filhos)
(BONELLLI, 2013, p.55)

Um exemplo do que foi demonstrado acima, € o rank da revista “Analise Advocacia
5007, que enumera os escritorios mais admirados do Brasil, onde foi analisado que o nimero
de advogados brancos em relacdo a advogados negros, em escritorios de Advocacia de renome,
era muito superior. As advogadas negras nestas grades escritérios, também eram a minoria,
sendo, portanto, constatado mais uma vez que a populacdo negra, em questdo de nimeros,
possui muito menos oportunidades do que pessoas brancas. Isto pode ser verificado inclusive

no gréafico abaixo representado, onde 73,36% da populagdo destes escritorios sd&o homens



brancos, 23,91% sdo mulheres brancas, apenas 0,55%sdo homens negros e apenas 0,36% sao

mulheres negras.

Na sessdo composta pelo ranking de admiragdo por setores econémicos, constam 78
fotografias, compostas por um total de 327 profissionais, sendo 244 homens e 83
mulheres. No tocante a classificacdo racial entre os homens, verifica-se a presenca de
1 negro, 3 amarelos e 241 brancos; entre as mulheres, 2 negras, 5 amarelas e 76
brancas. Na sessdo composta pelo ranking de admiragdo pelos 15 estados e DF,
figuram 18 fotografias ilustrativas, sendo 55 homens, dentre os quais 1 negro e 54
brancos e 24 mulheres todas brancas. (CARDOSO, 2016)

Representagdo por género e Ragafcor nas fotografias da Revista Advocacia 500 - 2015

4 0.73% ~6; 1,09%
2:036%___" " |

m Homens brancos
B Homens negros

= Mulheres bramcas
3;0,55% = ____ B Mulheres negra

o Wy

W Homens Amarelos

® Mulheres amarelas

Fonte: Revista Andlise Advocacia 500, 2015

Pode-se verificar que, a quantidade de pessoas negras no &mbito da advocacia é minima,
principalmente quando se fala sobre os representantes de grandes escritorios do ramo.

No capitulo abaixo, sera exposto acerca do desenvolvimento de um aplicativo para
dentncia em casos de racismo, pensada com o intuito de proteger os advogados e
principalmente as advogadas negras que sofrem racismo no ambito da advocacia.

5- MEDIDAS ADOTADAS POR ALGUMAS OABs DO BRASIL PARA
CONTER O RACISMO PRATICADO CONTRA A ADVOGADA NEGRA

No Brasil, algumas medidas vém sendo tomadas para que a discriminag&o racial possa
ser erradicada no ambiente juridico. A Ordem dos Advogados do Espirito Santo (OAB-ES) no
ano de 2012 criou a CIR — Comissdo de lgualdade Racial, a qual é formada por jovens



advogados, em especial por mulheres negras, onde iniciou os trabalhos buscando didlogo com
a sociedade em defesa da igualdade racial.

José Roberto Andrade, presidente da Comissdo da Igualdade Racial da OAB-ES,
advogado da Pastoral Carceraria e Diretor do Coletivo Fazendo Direito, publicou um artigo
sobre a necessidade da criagdo desta Comissao, onde defendeu a “efetivacdo de medidas de
prevencdo, educacao e protecdo com vistas a erradicacdo do racismo e da discriminacao racial...
objetivando a promocgdo, o fomento e o avango da igualdade da populagdo afrodescendente.”
Ainda em outro trecho, afirmou a necessidade de garantir em condicdes de igualdade, o pleno
exercicio dos direitos humanos e das liberdades fundamentais a toda populacdo negra.
(ANDRADE, 2012)

No encontro citado acima, o Presidente da CIR, ao agradecer a presenca de todos,
enfatizou os objetivos da Comisséo:

A Comissdo de lgualdade Racial é, antes de mais nada, um local de acolhimento a
Advocacia Negra e, principalmente, um espaco de poder que se colocara sempre a
disposi¢do dos movimentos sociais no que se refere a promocéo da Igualdade Racial.
Enquanto negritude nas ruas, deparamo-nos com 0s nossos irméos e irméds sofrendo
toda sorte de preconceito, violagdes e, pior ainda, agressdes, e isso ndo deve ser
tolerado. Enquanto advocacia negra, todos os dias enfrentamos nos fdruns,
penitenciarias e demais 6rgdos publicos, o racismo institucional, o que além de
absurdo, por estarmos ali na condicdo de trabalhadores, como qualquer serventuério,

é repugnante, pois ainda se impera no Brasil, e em especial no Espirito Santo, a
maxima de que “a carne mais barata do mercado ¢é a carne negra. (ANDRADE, 2020)

Assim como a Constitui¢do Federal prega a igualdade a todos os cidadaos, a cada dia o
Estado tem se esforcado para que isto seja realizada, tendo os Orgéos Oficiais da OAB Nacional
autonomia para atuar em casos de discriminacdo dentro do ambito juridico.

Outras Comissbes de lgualdade Racial foram criadas nas subseces da Ordem dos
advogados do Brasil, sendo criada também em 2022, uma Comissao de Promocdo de Igualdade
Racial, no Tribunal Superior Eleitoral, através da Portaria n°® 230/2022 (TSE). O intuito desta
comissdo € incentivar e ampliar a participacdo de pessoas negras no processo eleitoral. (TSE,
2022)

A Comissdao se reuniu brasileiros, suas consequéncias e puni¢des as pessoas que pela
primeira vez em 15 de margo de 2022, de forma on-line, sendo conduzida a reunido pelo
coordenador institucional da equipe, Ministro Benedito Gongalves. Nesta reunido foi discutida
o “fluxo de funcionamento dos encontros da comissdo e definido como sera o trabalho e quais

as demandas mais urgentes precisam ser levadas adiante de imediato.” (SAFS, 2022)



A OAB Nacional, por meio das Comissdes Nacionais da Mulher Advogada (CNMA) e
de Promocdo da Igualdade (CNPI), instituiu no dia 07 de agosto de 2020 uma campanha em
defesa das prerrogativas das mulheres negras advogadas. O objetivo da a¢do é demonstrar a
importancia das advogadas e mulheres negras e o quanto estas lutam pelo direito e pela
sociedade brasileira. Buscam também, ampliar o debate sobre o tema e as discussdes sobre a
importancia da diversidade nas instituicdes. (SAFS, 2022)

A OAB de Séo Paulo foi questionada pelo site Alma Preta Jornalismo, em reportagem
publicada em outubro de 2021, sobre a negligéncia da OAB-SP em retornar os apelos dos
advogados e principalmente das advogadas negras que sofreram racismo durante eventos
online.

Além dos casos de ataques racistas contra advogadas negras em eventos virtuais nas
subsec@es de Santana e de Osasco, Raphaella lembra que a OAB néo apresentou dados
do Censo da Advocacia com recorte racial; ndo deu respostas aos 30 apontamentos
sobre ac¢Bes afirmativas e comprometimento com a luta antirracista (apresentados em
carta-aberta em junho de 2020); além de promover o apagamento de iniciativas e
acOes propostas por mulheres negras. Todos os episddios contribuiram para a criagéo
de um movimento de oposi¢do. “E mais um acinte na lista de terrorismo racial desta
gestdo, que consolida o mote institucional racista que vemos ha 90 anos. Eu diria que
estes problemas, a gestdo criou sozinha exercendo sua 'prerrogativa’ de ser racista. O
privilégio geralmente vé na franca discriminacdo um direito; e n6s vimos isso nesta
gestdo por quase trés anos. Esta € a gestdo que mais praticou violéncias raciais e de
género, e me atrevo a dizer que cada conduta neste sentido foi cuidadosamente
pensada pela gestdo. E esta ndo é uma declaragdo facil de fazer”, declara Raphaella.
(GUIMARAES, 2021)

Além do depoimento acima, a Dra. Raphaella também informou que diversas vezes
foram observados cursos que seriam ministrados por advogadas negras terem seu
desenvolvimento barrado e apds, 0 mesmo curso, com 0s mesmos designios serem ministrados

por advogados brancos.

A OAB-SP informou a Alma Preta Jornalismo que o0 Censo da Advocacia esta em fase
de apuracdo. Foram enviados os formularios de coleta de dados para 450 mil
advogados e advogadas do Estado de S&o Paulo. O presidente da subse¢éo de Santana,
Peter Aparecido, onde aconteceram 0s ataques racistas, no dia 7 de abril, disse que
apresentou uma representacdo criminal. Segundo Aparecido, 0 caso segue em
investigagéo e trés testemunhas foram ouvidas. (GUIMARAES, 2021)

Este € um dos varios depoimentos que podem ser encontrados quando se fala de racismo
dentro da advocacia brasileira. H4 quem pense que racismo séo apenas ofensas com palavras
aos outros, contudo, ele se manifesta de varias formas, podendo causar danos psicoldgicos a
vitima e também danos materiais, pois, como citado no caso acima, apenas pelo fato de a pessoa
ser negra, ela foi privada de ministrar um curso e divulgar seu conhecimento e trabalho aos

demais.


https://almapreta.com/sessao/cotidiano/racistas-invadem-live-de-advogadas-negras-fazem-ofensas-e-gestos-obscenos

E inadmissivel que a situacdo de racismo continue da forma como est4. O advogado é
indispensavel a administracdo da justica, mas onde esta a justica quando este sofre um crime de
racismo? Se faz necessario ter uma maior atencéo ao tema e a criagdo de métodos e estratégias

que visem a diminuicao desse tipo de crime no &mbito juridico brasileiro.

6- DESENVOLVIMENTO DO APLICATIVO PARA DENUNCIA EM CASOS DE
RACISMO

A criacdo do aplicativo possui o intuito de realizar a prevencao e repressdo ao racismo
e/ou a injuria racial as mulheres negras, no ambito da advocacia, as alunas Magali Vieira Souza
Lino e Rayssa Silvia Bispo, consultaram um profissional de desenvolvimento em tecnologia
para a criacdo de um aplicativo que pudesse auxiliar nessa empreitada.

Este aplicativo possui grande vantagem em relacdo aos ja existentes no mercado, pois
este funcionaria em parceria com a Ordem dos Advogados do Brasil, onde os advogados
pudessem baixar esse sistema através de uma plataforma em seu telefone e assim inscrever-se.
Consequentemente, todos os inscritos no aplicativo teriam todos os seus direitos preservados
de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Dentro deste aplicativo teria uma das opcdes, fazer a dendncia de forma anénima ou
ndo, devendo ser obrigatdrio informar quem praticou o crime de racismo e quem foi a vitima.
Logo abaixo teria um espaco de como relatar sua denuncia, ao final, teria a opcdo de nimero
da OAB ou nome. O caso iria direito para a comissdo de igualdade racial dentro da OAB
juntamente com a comissao de ética e justica e assim discutiriam sobre se procede ou ndo a
dendncia feita através do aplicativo. No primeiro momento daria cerca de 30 dias para uma
resposta no préprio aplicativo.

Desta forma, poderia ocorrer um acompanhamento melhor por parte da Ordem dos
Advogados do Brasil em relacdo aos crimes de racismo dentro da advocacia, bem como
prestacdo de apoio as vitimas e exigéncia do cumprimento das penas as pessoas que comentem
0 crime de racismo.

Como se trata da defesa dos direitos dos cidad&os, seria liberado aos advogados e
advogadas de forma gratuita tal aplicativo. Através de site e o aplicativo ativado pelo sistema
Android e 10S, ndo sera necessario ter acesso a internet para acessa-lo. Para ajudar com os

custos do aplicativo, 0 mesmo podera conter propagadas, desde que ndo ultrapassem a



quantidade de uma propaganda por cada acesso do usuario, sendo que o objetivo principal ndo
é gerar lucro.

Ap06s definidos os pontos principais do aplicativo com a OAB 0 mesmo poderé comecar
a ser divulgado através de plataformas, como instagram, facebook, site da OAB e demais meios
de comunicagdo. Apos trés meses de liberacdo do aplicativo, serd feito uma reunido para
levantamento das estatisticas referente a quantidade de denuncias realizadas, retornos dados,
apoio prestado as vitimas e quais as atitudes tomadas em relacdo as pessoas acusadas de
praticarem o crime de racismo, para que possa ser feito as adequacgdes necessarias, tanto no
aplicativo como nas resolugbes das demandas, caso seja necessario. As atualizacbes do
aplicativo, quando forem necessarias, deverdo ser avisadas aos usuarios através de comunicagédo
por e-mail, telefone, caso cadastrado e mensagem direta em seus aparelhos onde o aplicativo
foi baixado.

As atividades relacionadas ao aplicativo devem ser acompanhadas principalmente pela
Comissdo de Igualdade Racial da OAB, juntamente com as alunas Magali e Rayssa,
desenvolvedoras do projeto.

Uma vez que a intencdo do projeto desenvolvido € a protecdo e o apoio as advogadas
negras vitimas de racismo no ambito da advocacia, o licenciamento da tecnologia e registro da
patente devera ser discutido junto a OAB. Contudo, tendo ciéncia de que as alunas Magali
Vieira Souza Lino e Rayssa Silvia Bispo ndo abrem mado de estarem como
fundadoras/cocriadoras do projeto.

O prazo definido para criacdo do aplicativo serd de seis meses, contudo, depende da
Ordem dos Advogados do Brasil a flexibilidade com relacdo ao prazo, uma vez que o ideal é
gue seja desenvolvido em parceria com eles.

Para fluxo de caixa deste projeto, foi calculado por volta de R$ 3000,00 (trés mil reais)
para desenvolvimento do mesmo.

Nesse valor esta compreendido o pagamento do técnico de software que seria em torno
de R$ 1750,00 (mil e setecentos e cinquenta reais), R$ 500,00 (quinhentos reais) para
divulgacdo e marketing, R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) gastos com transporte e
deslocamento de pessoal, R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para compra do software, R$
250,00 (duzentos e cinguenta reais) para registro do aplicativo.

Este valor podera ser arrecadado em um periodo de seis meses, mediante propagandas

destinadas a arrecadacdo para desenvolvimento do aplicativo, podendo 0os mesmos serem



divulgados no site da OAB-MG, promocdes de sorteios de materiais que forem doados no
Instagram e Facebook, entre outros neste sentido.

Os riscos do aplicativo seriam a ndo compreensao do leitor sobre o tema explanado, a
n&o aceitacdo do projeto do aplicativo pela OAB, o desenvolvimento do aplicativo conforme a
LGPD e/ou a falta de financiamento para o desenvolvimento do aplicativo.

Durante a andlise do trabalho e pesquisas realizadas, ndo foi possivel verificar dados
conclusivos, graficos ou estudos estimativos da quantidade exata de mulheres negras,
advogadas, que sofrem e lutam contra o racismo no ambito da profisséo, podendo ser realizado
antes ou durante o desenvolvimento do aplicativo, uma pesquisa online e nas sedes das OAB’s,
questionando aos advogados, se durante o exercicio de sua profissdo, sofreram com racismo.

O projeto em questéo € exatamente para que se possa ter uma margem dos casos que
vem ocorrendo todos os dias, mas que muitas vezes, as vitimas ndo encontram amparo para
lutar contra a discriminacao sofrida.

O ideal seria que fosse realizada uma pesquisa em conjunto com a Comissdo de
Igualdade Racial da OAB-MG, para que fosse analisado como os advogados, em especial as
advogadas negras pensam em relacdo a ideia do aplicativo, se acreditam utilidade do mesmo e
se utilizariam o aplicativo caso presenciassem ou sofressem o crime de racismo.

O questionario poderia ser disponibilizado no site da OAB-MG e enviado e-mail em
formato de indicativo a todos os advogados para que pudessem participar da pesquisa.

Segue abaixo um exemplo do questionario a ser realizado:



QUESTIONARIO COMISSAO DE IGUALDADE RACIAL

Nome completo ;

E-mail :

Sexo () feminino () masculino

Género X

e Se presenciasse alguém sofrendo racismo durante o exercicio da
advocacia, realizaria a denuncia? () sim () ndo

e Se houvesse um aplicativo que pudesse realizar a denuncia de forma
anbnima, realizaria? () sim () ndo

e Ja presenciou algum colega sofrendo racismo durante o exercicio da
profissdo? () sim () nao

e Acredita que um aplicativo para realizar denuncia de colegas
advogados vitimas de racismo seria 0til? () sim () ndo

e OQutra observacéao:

Abaixo segue algumas imagens de como poderia ser divulgado o aplicativo e uma

ideia de como seria o designer do mesmo.



DENUNCIE!!




BAIXA o APUCATIVO

) R
CASO VOCE PRESENCIE

ALGUM TIPO DE RACISMO
NO AMBITO DA ADVOCACIA

DENUNCIE!!!




CASO VOCE PRESENCIE ALGUM TIPO DE
RACISMO NO AMBITO DA ADVOCACIA

Converse
com a gente

ONLINE

Mensagem

DIGA NAO AO RACISMO

Acredita-se que essa seja uma solugéo vidvel e coerente, que trard grande auxilio para o
enfrentamento do racismo no ambito da advocacia brasileira, que infelizmente se faz muito
presente na sociedade brasileira e que € necessaria uma maior atencdo por parte dos nossos
representantes.

E sabido que a luta contra o racismo, principalmente contra as mulheres, ndo é algo
recente, contudo, com tantas leis firmadas, é necessario utilizar de métodos que possibilitem
um acompanhamento por parte da Ordem dos Advogados do Brasil e faga com que a vitima se
sinta acolhida e que aquele crime serd punido de acordo com a legislagdo, desta forma, sera

possivel o combate ao racismo de uma forma eficiente.

7- CONCLUSAO

Diante do exposto, pode-se concluir que h&d um longo caminho a ser trilhado no combate
ao preconceito racial, principalmente em relacdo a mulher negra, advogada.



Infelizmente, ainda ndo ha um canal especifico para denlncias de crimes nesse sentido,
principalmente dentro da Ordem dos Advogados do Brasil, que deveriam acompanhar de perto
estes casos, ofertando apoio as vitimas de violéncia e tracando projetos, para que este tipo de
crime seja abolido dentro do ramo da advocacia.

N&o sdo poucas as vitimas deste crime, contudo, o nimero de pessoas dispostas a
enfrentarem a situacdo, ainda sdo minimas. A intencao deste artigo, principalmente, & chamar
atencdo para que esse assunto, que é de extrema relevancia, possa ser notado, além de ofertar
todo o apoio possivel, para que o racismo seja extirpado do meio da advocacia brasileira.

O aplicativo vem para ajudar estas advogadas negras a terem um norte e uma forma da
instituicdo OAB poder ter um melhor parametro se esta ou ndo havendo negligéncia em relacao
ao assunto, dentro dessa autarquia.

O aplicativo é uma ferramenta digital, de facil acesso, que pode ser baixado no proprio
celular, tanto com sistema Android ou 10S, onde ndo serd necessario ter acesso a internet para
acessar o aplicativo.

Conclui-se que este projeto de aplicativo € um mecanismo importante para todas as
advogadas negras que forem vitimas ou ndo de racismo, bem como para que a OAB que podera
resolver as demandas apresentadas neste sentido, com o objetivo de maior agilidade na
prestacdo de apoio as vitimas e conducdo dos processos para punicdo de quem praticar o crime

de racismo.
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