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Resumo: O preconceito que ainda existe na sociedade contra os direitos da mulher
no mercado de trabalho e as tratativas no que diz respeito a aplicacdo desses
direitos ainda é lenta. As mulheres lutam pelo seu espaco no mercado de trabalho
para terem seus salarios igualmente remunerados da mesma forma que dos
homens, tendo seus direitos preservados e respeitados, desconstruindo a cultura
gue a mulher é sexo fragil e goza de privilégios. O objetivo deste trabalho é analisar
e identificar quais medidas podem ser tomadas pelas midias sociais para promover
a desconstrucao cultural, ideoldgica e preconceituosa contra os direitos da mulher
no mercado de traballho. Esta desconstrucéo € algo que leva tempo, principalmente
guestdes que impregnaram na cultura e na ideologia disseminada durantes séculos.
A metodologia utilizada nesta pesquisa foi a pesquisa bibliografica que compreendeu
a leitura de artigos, leis, reportagens e matérias sobre todo o assunto da pesquisa,
limitados ao tema escolhido, para andlise, reflexdo e critica sobre as informacdes
adquiridas com a pesquisa. Conclui-se que, as medidas mais eficientes para
promover a desconstrucdo cultural, ideolégica e o preconceito que ainda existe na
sociedade contra os direitos da mulher no mercado de trabalho estdo ligadas a
educacao e a disseminacéo de informacdes e conceitos que promovam o respeito e
a igualdade entre homens e mulheres através das midias sociais que sao uma

ferramenta muito eficiente para compartilhar informacdes.
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Abstract: The prejudice that still exists in society against women's rights in the labor

market and the negotiations regarding the application of these rights is still slow.
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Women fight for their space in the labor market to have their salaries equally
remunerated in the same way as men, with their rights preserved and respected,
deconstructing the culture that women are the weaker sex and enjoy privileges. The
objective of this work is to analyze and identify what measures can be taken by social
media to promote the cultural, ideological and prejudiced deconstruction against
women's rights in the labor market. This deconstruction is something that takes time,
especially issues that have permeated the culture and ideology disseminated for
centuries. The methodology used in this research was the bibliographical research
which included the reading of articles, laws, reports and matters about the entire
research subject, limited to the chosen theme, for analysis, reflection and criticism on
the information acquired through the research. It is concluded that the most efficient
measures to promote cultural and ideological deconstruction and the prejudice that
still exists in society against women's rights in the labor market are linked to
education and the dissemination of information and concepts that promote respect
and equality between men and women through social media which is a very efficient

tool for sharing information.

Keywords: Woman. Job market. Rights. Cultural Deconstruction.

1 Introducéo

Direitos e deveres sdo preceitos que desde os primérdios sdo reivindicados e
defendidos. Ao longo da histéria da humanidade, muitas questdes foram e séo
debatidas, defendidas, anuladas ou reformuladas de acordo com direitos e deveres

gue sao conquistados e regulamentados para serem respeitados.

Dentre tantas questbes, como: escravidao, racismo, preconceito, desigualdade
social, pobreza, violéncia, dentre outras, merecem ser estudados, debatidos em

favor daquilo que é certo justo e igualitario para todos.

O preconceito contra a mulher, seja ele fisico, de género, psicolégico, cognitivo e
histérico € uma questdo quem ja vem sendo discutida ha anos. Muitos direitos ja
foram conquistados em prol da mulher, tais como: estudar, trabalhar, ser respeitada,

protecdo contra violéncia, contra o desrespeito e questdes de igualdade de género.



Se tratando de mercado de trabalho, alguns direitos ja foram adquiridos, como por
exemplo, as normas protetivas a mulher na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem
como a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, solidificando todas as
matérias relativas ao trabalho, e, claro, o exercicio da atividade. Ao analisar o
contelido de tais normas, 0 que se verifica € que em cada regra se busca a protecéo
da mulher no tocante a sua saude fisica, sua moral e sua capacidade reprodutiva,

todos relacionados a manutencao da dignidade da pessoa humana.

Entretanto, apesar de todas essas conquistas, na prética, no dia a dia e no convivio
social, as tratativas no que diz respeito a aplicacdo desses direitos ainda é lenta.
Descontruir algo que foi praticado por muitos anos leva tempo, principalmente

guestdes que impregnaram na cultura e na ideologia disseminada durantes séculos.

Neste contexto, percebe-se que a mulher apesar de ter oportunidades no mercado
de trabalho de poder estudar, se de qualificar profissionalmente, ainda se vé diante
de alguns obstaculos, tais como: desigualdade social e salarial, preconceito oculto,
além do assédio moral e sexual. Sendo assim, considerando como problema de
pesquisa, as medidas que podem ser tomadas para promover a desconstrucao
cultural e ideolégica da sociedade e o preconceito contra os direitos da mulher no

mercado de trabalho em face do principio da isonomia.

Sendo assim, o0 objetivo geral desta pesquisa consiste em identificar quais medidas
podem ser tomadas pelas midias sociais para promover a desconstrucdo cultural,
ideoldgica e o preconceito ainda existente na sociedade contra os direitos da mulher
no mercado de trabalho.

Os objetivos especificos da pesquisa € descrever os principais direitos conquistados
pela mulher no mercado de trabalho; apontar os principais aspectos sociais,
culturais, ideolégicos e de carater preconceituosos que ainda existem contra 0s
direitos da mulher no mercado de trabalho; identificar ferramentas e estratégias que
podem ser utilizadas pelas midias sociais; garantir a insercdo ao mercado de
trabalho amparada pelo direito fundamental e normas protetivas, principalmente pelo

principio da isonomia.



A Constituicdo Federal é a regra maior e superior e tem como um dos principios
fundamentais e importantes o principio da isonomia, que se divide em igualdade

formal e igualdade material.

A igualdade formal é a igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
considerando que a lei geral e abstrata ndo pode discriminar. E uma norma de
proibicdo. O legislador constituinte fez ainda questdo destacar que homens e

mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes.

A igualdade material cuja finalidade seria a equiparacao dos cidaddos em todos os
contextos sociais e juridicos, ou seja, o de tratamento equanime e uniformizado a

todas as pessoas, bem mais, a sua equiparacdo em possibilidades e oportunidades.

2 Principais direitos conquistados pela mulher no mercado de trabalho

Durante muito tempo as mulheres ndo eram permitidas a trabalhar fora de casa.
Elas eram instruidas e educadas a cuidar do lar, do marido e dos filhos. Isso, se
tratando de um aspecto cultural, gerou a imagem ideal da esposa e mae, que

perdurou por muitos anos.

No decorrer da formacdo e desenvolvimento da agricultura, as civilizagbes foram
surgindo e se solidificando. Consequentemente € possivel perceber a evolucdo e as
transformacdes nas questbes sociais, religiosas, cultural, comércio, cultura,
governos, economia e politica. Além disso, € evidente os aspectos relacionados a
guestbes de género, ou seja, como foram se desenvolvendo as relacdes entre
homens e mulheres e as determinacdes de papeis e definicdes de atributos para

cada sexo.

De acordo com Stearns (2010), na medida em que ocorriam mudancas nas formas
de desenvolvimento das civiliza¢des, também as relacdes entre homens e mulheres,
iam se desenvolvendo. Gradativamente, o homem foi assumindo o papel de
provedor do lar e a mulher a cuidadora da casa e dos filhos, pois a maternidade
consumia muito tempo, fazendo com que ela ndo mais pudesse auxiliar o marido na
caca e na pesca. Desse modo, as relagbes entre os sexos foram sendo colocadas

em patamares diferentes, criando um cenario propicio ao patriarcado.



Com a evolucéo das civilizacdes pode-se ver como sao 0s subsistemas dominantes,
considerando que cada vez menos mulheres tém poder e autoridade. Ao contrario,
neste momento, a mulher deveria respeitar e submeter-se ao pai ou marido, pois ela
nao tinha o direito de fazer nada e seu papel era cuidar do lar, tanto que as mulheres

eram educadas e criadas para serem submissas ao homem.

Para os homens, a mulher ndo tinha o direito de se expressar, de protestar, de
reivindicar, muito menos de ter vontade prépria. Numa época em que a sociedade
agraria estava se desenvolvendo fortemente, as mulheres foram impedidas de
possuir propriedades em seu proprio nome de forma independente, de modo que
nao teriam poder e rigueza na sociedade. De acordo com Nicolson citado por

Nogueira:

Embora o conceito de patriarcado possa ter uma variedade de defini¢cdes,
apesar de originalmente ter sido usado para descrever a autoridade do pai
na familia, é atualmente a forma mais comum de descrever o contexto e 0
processo através dos quais os homens e as instituicbes dominadas por
homens promovem a supremacia masculina. (NICONLSON apud
NOGUEIRA.2001.P.132.)

Neste contexto, o patriarcado trouxe toda a base para as assimetrias nas relacdes
de género, que sao retratadas na atualidade, pois todas essas questdes, tais como:
opressao da mulher na sociedade, no ambiente de trabalho, familiar e social, além
do preconceito e da desigualdade, foi construida no processo historico que

formaram as sociedades.

A partir do século XIX, a ideia do patriarcado comecou a ser questionada, entretanto
as diferencas e desigualdades entre os sexos ainda eram evidentes, principalmente
no que diz respeito a educagdo e o mercado de trabalho. As mulheres puderam
comecar a entrar no mercado de trabalho apenas com o acontecimento das | e |l
Guerras Mundiais (1914 — 1918 e 1939 — 1945). Isso aconteceu porque as mulheres
precisaram assumir algumas funcdes que eram exercidas pelos homens que no
momento foram enviados para a guerra. Logo apds isso, com a consolidacao

do sistema capitalista, diversas mudangcas comecaram a acontecer, como por


https://novaescola.org.br/conteudo/2379/quais-as-diferencas-entre-a-primeira-e-a-segunda-guerra-mundial
https://novaescola.org.br/conteudo/2379/quais-as-diferencas-entre-a-primeira-e-a-segunda-guerra-mundial

exemplo, a m&o de obra feminina passou a fazer parte da producéo fabril e,
posteriormente, de outros setores do mercado.

Com a insercdo da mulher no mercado de trabalho, ao longo do tempo, muitos
direitos foram sendo adquiridos, sendo os principais deles: a promulgagao da CLT
(consolidacdo das leis trabalhistas), em 1943, com normas protetivas ao publico
feminino, que solidifica todas as matérias relativas ao trabalho, incluindo a atividade
empregaticia da mulher; e no ano de 1988, com a promulgacdo da Constituicdo

Federal, as mulheres ganharam mais prote¢cdo no mercado de trabalho.

Além desses direitos ligados a maternidade, a CLT assegura os direitos da duracao
do trabalho, condi¢cbes do trabalho e da discriminacdo contra a Mulher; condi¢cdes
para o trabalho noturno; periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; das
penalidades, caso a lei seja descumprida.

Sobre a Constituicdo Federal de 1988, no rol dos direitos trabalhistas, o art. 7°
estabelece a protecdo do mercado de trabalho da mulher, através de incentivos
especificos, nos termos da lei, bem como a proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critérios de contratacdo por motivo de idade, sexo, cor ou

estado civil:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XX - protecédo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXX - proibicédo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; (BRASIL,
1988)

No que se refere ao principio fundamental da isonomia, conforme ao art. 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, homens e mulheres séo

iguais em direito e obrigacdes.

Segundo Araukp (2013), essas normas defendem que os individuos sao detentores

de obrigacgOes e direitos, assegurando-os o direito de obter o mesmo tratamento na



aplicacdo das regras juridicas. Refere-se a uma adequacado a ideia de que as leis
devem ser executadas sem que se considere a pessoa sobre quem seus efeitos
serdo operados. Além disso, estabelecem o dever do para o legislador de néo criar
regras juridicas casuisticas, direcionadas aos interesses de individuos determinados

e proibem qualquer forma de discriminagéo.

Ainda segundo o autor, esse direito igualitario refere-se a compreensao de que o
principio da igualdade ndo é somente um principio de Estado de Direito, mas
sobretudo de Estado Social, pois se traduz em igualdade de condicdes reais de vida
e oportunidades. Compreende-se uma politica de justica social e de imposi¢cdes
constitucionais que estabeleca e efetive direitos econdémicos, sociais e culturais, que

sao inerentes a dignidade humana.

3 Aspectos sociais, culturais, ideoldgicos e de carater preconceituosos contra
os direitos da mulher no mercado de trabalho

Apesar de todos os direitos conquistados pelas mulheres no mercado de trabalho,
elas ainda enfrentam muitos obstaculos herdados do patriarcado, sejam eles sociais,

culturais, ideoldgicos ou de carater preconceituosos.

No que se refere as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no mercado de
trabalho relacionadas a aspectos sociais, de acordo com Lauschner, Cavalcante e
Torres (2012), destacam-se as diferencas salariais, pois em uma escala global, as
mulheres recebem salarios menores do que os homens, mesmo possuindo as

mesmas qualificacfes e o ocupando o0 mesmo cargo.

Ainda de acordo com as autoras, outro aspecto refere-se a falta de oportunidades no
mercado de trabalho, pois ainda existe no mercado empresas muito tradicionais e
patriarcais em que mulheres nao sao escolhidas para ocupar cargos de alto escaléo,

mesmo possuindo as qualificacbes necessarias.

O assédio no local de trabalho é outro problema que as mulheres enfrentam, seja

ele moral ou sexual. De acordo com a cartilha do Tribunal Superior do Trabalho:



Assédio moral € a exposicdo de pessoas a situagcdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude em
risco e prejudicando o ambiente de trabalho.E uma forma de violéncia que
tem como objetivo desestabilizar emocional e profissionalmente o
individuo e pode ocorrer por meio de acdes diretas (acusacdes, insultos,
gritos, humilhacdes publicas) e indiretas (propagacdo de boatos,
isolamento, recusa na comunicacdo, fofocas e exclusdo social). (TST,
2020)

Ja o assédio sexual, de acordo com o Tribunal Superior do trabalho (2020), “é
definido, de forma geral, como o constrangimento com conotacdo sexual no
ambiente de trabalho, em que, como regra, o agente utiliza sua posicao hierarquica

superior ou sua influéncia para obter o que deseja”:

O asseédio sexual pode ser de duas categorias. Por chantagem, quando a
aceitacdo ou a rejeicdo de uma investida sexual é determinante para que o
assediador tome uma decisdo favoravel ou prejudicial para a situacédo de
trabalho da pessoa assediada.Ja o assédio por intimidacao abrange todas
as condutas que resultem num ambiente de trabalho hostil, intimidativo ou
humilhante. Essas condutas podem néo se dirigir a uma pessoa ou a um
grupo de pessoas em particular, e pode ser representada com a exibi¢cdo de

material pornografico no local de trabalho. (TST, 2020)

Em outras palavras, a mulher, além dos problemas relacionados ao patriarquismo,
falta de oportunidade no mercado de trabalho devido ao género e diferencas
salariais, ainda existe essa questdo desrespeitosa, autoritaria e machista que € o
assédio moral, considerado como uma violéncia psicolégica que envolve situacfes
humilhantes e constrangedoras e o assédio sexual que envolve questbes de
conotacdo sexual no ambiente de trabalho através de chantagem ou intimidacao.

Lauschner, Cavalcante e Torres (2012), destacam outra dificuldade que a mulher
enfrenta no mercado de trabalho que € a jornada tripla. Além do trabalho na
empresa, a mulher tem que lidar com as tarefas de casa e cuidar dos filhos. Essa
guestdo se agrava, quando as mulheres cuidam de tudo sozinhas, inclusive do

sustento da casa. Para as autoras:

Diante disso, é possivel perceber que as conquistas adquiridas pelas
mulheres ainda trazem consigo sofrimento para elas, pois como a autora
sinalizou a dupla jornada, ou por que nado dizer tripla, quadrupla (grifo
nosso), que desenvolvem nao tem a colaboragdo nos afazeres domésticos
dos homens uma vez que estes ainda se identificam como provedores do
lar e que as mulheres deveriam estar em casa para cuidar dos filhos e dos
afazeres domésticos, contudo elas ndo se deixam abater e nem dominar



pela dominacdo masculina e constantemente apegam-se nos movimento
feminista para amparar e fortalecer sua luta. (LAUSCHNER,2012, p.8)

Percebe-se que as conquistas das mulheres no mercado de trabalho sédo de forma
gradativa e ainda hoje existem muitos aspectos que tém que ser eliminados e
direitos que tém que ser conquistados. Pois as mulheres ainda sofrem com a
discriminacdo e a inferiorizagcdo ao se inserirem no mercado de trabalho, onde a
visdo, tanto na esfera privada quanto publica continua a ter influéncia do sistema
patriarcal e é contra essa influéncia que o movimento feminista e as mulheres lutam

a séculos.

No que se refere a questdes culturais, ideoldgicas e preconceituosas, percebe-se
que a discriminacdo, o preconceito e a desvalorizacdo da mulher ainda sao bem
predominantes. A causa da existéncia desses fatores sempre tiveram raizes
culturais, ligando a figura feminina aos cuidados do lar, filhos e esposa, e 0 homem
como o unico provedor do lar. Esse fator cultural e patriarcal, sem duvida, € o
principal causador das principais dificuldades que a mulher enfrenta no mercado de
trabalho. Pois isso a busca incessante por igualdade e isonomia para as mulheres

no mercado de trabalho, e na sociedade de modo geral.

4 Ferramentas e estratégias que podem ser utilizadas pelas midias sociais para
promover a desconstrucdo cultural, ideolégica e o preconceito contra os
direitos da mulher no mercado de trabalho

As midias sociais tém causado uma influéncia muito grande sobre as pessoas em
todos os aspectos. Hoje a disseminacdo da informacdo, o cancelamento e o
comércio tém sido fortemente predominantes na sociedade através das midias
sociais. Aplicativos como Instagram, WhatsApp, Facebook, Tik Tok e a internet de

modo geral tem criado lagos entre as pessoas virtualmente.

Considerando a influéncia das midias sociais, percebe-se que a desconstrucéo
cultural e ideologica de influéncias patriarcais, podem ser aplicadas através de
pequenas acdes no dia a dia para promover as mudancas necessarias para o

ingresso digno da mulher no mercado de trabalho. As midias sociais podem ser



utilizadas para disseminar e educar a sociedade sobre o respeito e a igualdade que

a mulher tem direito por lei.

Uma matéria da Revista Galileu, publicada em 13 de Janeiro de 2017, realizou um
estudo dos cinco passos para acelerar a igualdade de géneros no mercado de
trabalho. De acordo com a matéria, a imposicao desde a infancia de separar funcdes
diferentes e predefinidas para menino e menina influenciam a formacdo na fase
adulta de homens e mulheres na sociedade, e se reflete na vida pessoal, nos

estudos e, finalmente, no mercado de trabalho. Segundo Patricia Fagundes Cabral:

€ necessario um processo de aprendizagem social amplo para compreender
gque o perfil de lideranca compete aos dois géneros. Atributos como
ambicdo, coragem, tomada de decisdo e for¢ca sdo intrinsecos aos
humanos, e podem, sim, ter expressfes distintas no comportamento de
homens e mulheres.S&o poucas mesmo. No mundo inteiro, apenas 9 em
cada 100 mulheres chegam ao cargo de CEO. Nas empresas brasileiras, as
mulheres ocupam 6% de todos 0s cargos executivos disponiveis. Mais do
que preconceito, isso tem a ver com as escolhas feitas a partir da
construcdo social dos géneros e das experiéncias atribuidas a homens e
mulheres desde a infancia. Elas moldam o entendimento de vida e as
aspiracOes de carreira de cada um. (CABRAL, 2017)

Neste contexto, o caminho para vencer essas dificuldades € a educacdo. A
sociedade precisa aprender a aprender, ou seja, a sociedade precisa aceitar a
desconstrucao cultural e ideoldgica e aprender a respeitar as diferencas e promover

a igualdade.

De acordo com a matéria da Revista Galileu, para mudar este cenéario é preciso
promover uma mudancga cultural na sociedade através da educacdo: “E preciso ir
aléem das imagens sociais de ‘cuidadora’ e ‘provedor’, de ‘lider-herdi’ ou ‘grande
homem’. E também enfatizar o protagonismo de relacdo (mae e pai) no
desenvolvimento dos filhos”, afirma Patricia.” Essa promog¢ao tem que comegar nas

escolas, universidades e dentro dos lares.*

Uma sociedade em que a justica ndo se faca apenas na preservagao da igualdade,
mas também no respeito e na oferta de oportunidades a diversidade. Nesse caminho
evolutivo, a desigualdade diminui e a igualdade se fortalece, sem ignorar 0s
aspectos distintos que ha em cada ser humano”, complementa Patricia. Ela ressalta

ainda que:



Na familia, também deve haver uma mudanga de paradigmas para que a
mulher ndo tenha a carreira prejudicada por engravidar, por entrar em
licenca-maternidade, ou por ser a Unica responsavel pelo filho quando ele
fica doente. E preciso abrir mais espago para o protagonismo dos homens
na familia. A criacdo de um filho requer paternidade factual: um pai também
pode e deve levar o filho ao médico, participar da reunido da escola. E se ha
esse equilibrio dindmico na familia, as empresas também vao lidar com o
fato de que o homem precisa se ausentar, eventualmente, para vivenciar a
paternidade; e isso deixa de ser uma questéo feminina. (CABRAL, 2017)

Em sintese, percebe-se que as ferramentas e estratégias que podem ser utilizadas
para promover a desconstrucao cultural, ideoldgica e preconceituosa €, primeiramente
através da educacdo, sejam nas escolas, nas universidades e nos lares e a
disseminacdo dessas ideologias favoraveis ao respeito e a igualdade da mulher no
mercado de trabalho através das midias sociais, que atualmente € considerada o

meio mais rapido e eficiente para compartilhar informacoes.

5 A disparidade de género no mercado de trabalho em face ao principio da
isonomia

Diante do momento atual por uma constante reflexdo social de valores culturais e a
desvalorizacdo e vulnerabilidade, a mulher continua alvo do machismo exemplo
disso é a visibilidade e a tomadas de decis6es nos cargos publico, legislativos e

executivos continuam reduzidos.

As mulheres estdo preparadas se qualifica e profissionaliza para tal cargo como
diretoras executivas, em empresas publicas e privadas. As oportunidades e o salario
nao sdo respeitadas pois a sociedade patriarcal e de uma cultura preconceituosa
sdo bastante evidente. Existe um grande namero de mulheres que realiza 0 mesmo
trabalho e ganha bem menos em relacdo ao homem. Os numeros de mulheres

nesses setores N4o sao expressivos.

Esta luta constante em prol de seus direitos a protecdo da mulher € garantida pelas
normas e regulamentacdes que tem eficacia ndo muito favoravel, pois o empregador
ainda prefere recrutar homens a mulheres. O desfavoravel resultado contribui para
essa desigualdade, preconceito e discriminacdo a mulher. A jornada dupla e o
desgaste fisico dificulta o trabalho e exige muito tempo, contribui para o trabalho

informal e o baixo salario.



Algumas normas com o passar do tempo se tornaram obsoletas e revogadas néo
conseguiram atingir o pretendido, outras foram necessarias procurando igualar os
seus direitos e deveres segundo os principios fundamentais e o principio da

isonomia o equilibrio das trabalhadoras no mercado de trabalho.

A Constituicdo brasileira regra maior e superior hierarquico tem como um dos
principios fundamentais e importante o principio da isonomia, que se divide em

igualdade formal e igualdade material.

A igualdade formal € a “igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”
(CF/88, art.5°); considerando que a lei geral e abstrata ndo pode discriminar. E uma
norma de proibi¢cao. O legislador constituinte fez ainda questao destacar: “homens e

mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des”. (BRASIL, 1988)

A igualdade material cuja finalidade seria a equiparacao dos cidadaos em todos os
contextos sociais e juridicos, ou seja, o de tratamento equanime e uniformizado a

todas as pessoas, bem mais, a sua equiparacdo em possibilidades e oportunidades.

A existéncia de regras especificas destinadas as trabalhadoras néo fere o principio

da isonomia, que € resguardada pela Constituicdo Federal no caput do art.5.

O principio da igualdade é que todos os individuos diferentes possam ser
respeitados tendo os mesmos direitos, eliminadas toda a forma de discriminacao

convivendo com suas desigualdades.

O principio da igualdade no &ambito juridico, também conhecido como
principio da isonomia ndo se limita apenas nos géneros do ser humano mas
sim determina um tratamento justo para os cidadaos, indiferente de sua cor,
raca, género, credo ou condi¢des financeiras, busca igualar a todos para
gue por vontade propria busquem de forma igualitaria tanto oportunidades
profissionais, financeiras ou pessoais. (GODINHO,2019))

Segundo Mauricio Godinho, o principio da protecdo o proprio nome assegura a parte
hipossuficiente equilibrando o individuo de menor potencial a pessoa mais

vulneravel.



o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas regras, institutos,
principios e presuncdes proprias, uma teia de protecdo a parte vulneravel e
hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro —, visando retificar (ou
atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho.(GODINHO, 2017,p.233)

Alice Monteiro de Barros esclarece igualdade perante a lei e igualdade na lei:

Entendia —se a primeira como a exigéncia de igualdade na aplicacdo da lei,
gue deveria ocorrer em carater geral, sem abstracdo das pessoas por ela
atingidas. Era, portanto, uma exigéncia aos que aplicavam a lei ao caso
concreto. Ocorre que essa primeira igualdade néo foi suficiente, tornando-se
necessario que fosse “criado um direito igual para todos os cidadaos”.
Nesse caso, tal igualdade dirige-se aqueles que criam as normas juridicas.
Essas nova conotacdo contribui, entdo , para o rompimento com um
passado de regalias e privilégios, garantindo aos cidaddos os mesmo
direitos reconhecidos pelo ordenamento juridico e vedando a discriminacéao,
(BARROS, 2010, p. 60-61).

Um dos fatores relevantes no desequilibrio e discriminacdo de género no mercado
de trabalho foi o salario maternidade, o qual teve um aumento a procura por
trabalhados masculinos.
Dessa forma, o salario maternidade, inicialmente, era de inteira
responsabilidade do empregador, que se via obrigado a arcar com a
integralidade da remuneragdo da empregada durante todo seu periodo de
afastamento. Essa sistemética prejudicava a contratagdo de mulheres e
servia de desestimulo aos empregadores, uma vez que a mao de obra

feminina acabava por ser consideravelmente mais onerosa.(BARROS,
2010)

A Constituicdo Federal estabeleceu no caput do art.6, a protecdo a maternidade,
estendendo a duracado da licenga para cento e vinte dias, sem prejuizo do emprego

e do salario, consoante disposicdo contida no artigo 7°, XVIIlI.

O Supremo Tribunal Federal, por maioria, deu provimento ao recurso extraordinario
n® 576.967, Estado do Parana. O Ministro Luiz Roberto Barroso julgou no dia 05 de
agosto de 2020 e declarou a inconstitucionalidade da contribuicdo previdenciaria
sobre o salario maternidade cobrada ao empregador uma vez que dificultava a
contratacado da mulher no mercado de trabalho, o que torna a maternidade um 6nus.

O Tribunal, por maioria, apreciando o Tema 72 da repercusséo geral, deu

provimento ao recurso extraordinario, para declarar, incidentalmente, a
inconstitucionalidade da incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o



salario maternidade, prevista no art. 28, §82°, da Lei n° 8.212/91, e a parte

final do seu §9°, alinea a, em que se I& “salvo o salario -maternidade”, nos
termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Alexandre de Moraes,
Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes e Dias Toffoli (Presidente), que
negavam provimento ao recurso. Foi fixada a seguinte tese: "E
inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdenciaria a cargo do
empregador sobre o salario maternidade"”. Plenario, Sessao Virtual de
26.6.2020 a 4.8.2020.(BRASIL. Supremo Tribunal Federal.)

A mulher amparada pela protecédo diferenciada pelas normas e legislagdo sofria
discriminagdo. A inconstitucionalidade da incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre o salario maternidade foi favoravel e contribuiu para o equilibrio das

trabalhadoras no mercado de trabalho.

4 Concluséao

Considerando que o objeto geral desta pesquisa consistiu em identificar quais
medidas podem ser tomadas pelas midias sociais para promover a desconstrucao
cultural, ideoldgica e o preconceito ainda existente na sociedade contra os direitos
da mulher no mercado de trabalho, constatou-se: as ferramentas e estratégias que
podem ser utilizadas para promover a desconstrucdo cultural, ideologica e
preconceituosa contra a mulher no mercado de trabalho &, primeiramente através da
educacdo, sejam nas escolas, nas universidades e nos lares e a disseminacao
dessas ideologias favoraveis ao respeito e a igualdade da mulher no mercado de
trabalho através das midias sociais, que atualmente é considerada o meio mais

rapido e eficiente para compartilhar informacdes.

Considerando os objetivos especificos deste artigo, percebeu-se que principais
direitos conquistados pela mulher no mercado de trabalho sdo a promulgacdo da
CLT (consolidagao das leis trabalhistas), em 1943, com normas protetivas ao publico
feminino, que solidifica todas as matérias relativas ao trabalho, incluindo a atividade
empregaticia da mulher, dentre elas os direitos da duragéo do trabalho, condi¢bes
do trabalho e da discriminacdo contra a Mulher; condi¢cdes para o trabalho noturno;
periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; das penalidades contra a

empresa caso a empresa nao cumpra a lei. Além disso, no ano de 1988, com a



promulgacdo da Constituicdo Federal, as mulheres ganharam a protecdo do
mercado de trabalho da mulher e o direito a igualdade e isonomia.

Quanto aos principais aspectos sociais, culturais, ideolégicos e de carater
preconceituosos que ainda existem contra os direitos da mulher no mercado de
trabalho, destacam-se: diferencas salariais, falta de oportunidade no mercado de
trabalho devido a questbes de género, assédio sexual, assédio moral e jornada

tripla, além de atitudes preconceituosas de forma velada.

Por fim, quanto as ferramentas e estratégias que podem ser utilizadas pelas midias
sociais para promover a desconstrucao cultural, ideolégica e o preconceito contra 0s
direitos da mulher no mercado de trabalho, destacou-se a promocédo a educacéao,
seja nas escolas, universidades e nos lares para promover a desconstrucéo cultural,
ideolégica e promover questdes ideoldgicas que favorecam o respeito a mulher e a
igualdade entre os géneros, em todos o0s aspectos relacionados ao mercado de

trabalho.

No que se refere as limitagcbes desta pesquisa, percebeu-se que existem muitas
pesquisas, artigos e matérias sobre o assunto, entretanto, na pratica, o respeito pela
mulher no mercado de trabalho, bem como a aplicacdo de seus diretos ainda séo
muito superficiais, sugerindo portanto, que incentivos governamentais, através das
redes sociais por exemplo, educacionais e societarios sejam aplicados com o intuito
de conscientizar a sociedade quanto ao respeito pelos direitos da mulher no

mercado de trabalho.

Em outras palavras, percebe-se a militincia relacionada a este tema deve-se
transformar em acdes e ndo s6 em conceitos, sendo uma critica e sugestao para as

préximas pesquisas.
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