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RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo analisar a responsabilidade do
empregador por acidente de trabalho no local remoto de trabalho, tendo em vista que
a prestacao de servicos pode ocorrer de maneira preponderante ou ndo fora das
dependéncias do empregador. A introducéo do teletrabalho na legislacéo trabalhista
brasileira ocorreu por meio da Reforma Trabalhista através da Lei 13.467/2017, que
alterou diversos artigos da CLT. Embora o trabalho remoto apresente desafios em
termos de garantir a seguranca e a saude dos empregados, o empregador podera ter
responsabilidades semelhantes as dos tradicionais locais de trabalho — aqueles dentro
da empresa. Nesse sentido, cabe ao empregador garantir que os empregados
recebam orientacdes sobre seguranca e saude no teletrabalho, bem como oferecer
supervisao adequada para monitorar o ambiente de trabalho. A metodologia utilizada
para o desdobramento do trabalho, foi o método hipotético-dedutivo, sendo utilizado

como meios de pesquisa leis, principios e doutrina brasileira acerca do tema.
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ABSTRACT: The present work aims to analyze the employer's liability for work
accidents in the remote workplace, considering that the provision of services may or
may not occur outside the employer's premises. The introduction of teleworking into
Brazilian labor legislation occurred through the Labor Reform through Law
13,467/2017, which changed several articles of the CLT. Although remote work
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presents challenges in terms of ensuring the safety and health of employees, the
employer may have similar responsibilities as traditional workplaces — those within the
company. In this sense, it is up to the employer to ensure that employees receive
guidance on health and safety when teleworking, as well as offering adequate
supervision to monitor the work environment. The methodology used to unfold the work
was the hypothetical-deductive method, using laws, principles and Brazilian doctrine
on the topic as means of research.

Keywords: Teleworking. Employer. Responsibility. Work accident.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema a responsabilidade do empregador por acidente
de trabalho no local remoto de trabalho. Seu objetivo € identificar a responsabilidade
do empregador por acidentes de trabalho ocorridos no local remoto de trabalho, a

depender das circunstancias especificas.

A pesquisa justifica-se pela importancia de conscientizar os empregadores a realizar
avaliacdes de riscos para identificar e combater os perigos presentes no local de
trabalho, inclusive nos locais remotos. Isso inclui o fornecimento de equipamentos de
protecdo, treinamento em seguranca e instrucdes claras sobre procedimentos de

seguranca do trabalho.

Nesse contexto, o problema de pesquisa detém da seguinte pergunta: O empregador
possui alguma responsabilidade por acidente de trabalho ou doencas ocupacionais

no local remoto de trabalho home office?

Para uma melhor abordagem sobre o assunto, o trabalho foi dividido em 04 (quatro)
capitulos. O primeiro capitulo contara com a devida distin¢cao entre relacéo de trabalho
e relacdo de emprego no direito do trabalho. Sera visto que a relacdo de emprego,
diferentemente da relacdo de trabalho, possui caracteristicas préprias no art. 3° da
CLT, e, ausente uma dessas caracteristicas, deixara de ser configurada a relacéo de

emprego.



O segundo capitulo trara a figura do teletrabalho, buscando entender o instituto sob a
Otica da legislagao trabalhista brasileira, bem como o surgimento do referido instituto,
relativamente novo no ordenamento juridico, uma vez que a Consolidacédo das Leis
do Trabalho de 1943, ndo previa esta modalidade na qual depende do auxilio de meios

telematicos e informatizados para o seu exercicio.

No terceiro capitulo seréd tratado o acidente de trabalho. Sera demonstrado que nos
termos da Lei n°® 8.213/91, acidente de trabalho € um género do qual surgem quatro
espécies: Acidente tipico; Doenca profissional/ocupacional; Doenga do trabalho;
Acidente no trajeto (extinto pela reforma trabalhista). Seréa visto também que, a lei que
dispbe sobre acidentes de trabalho e equiparados, € a Lei n° 8.213/1991, em seus
artigos 19 a 21, e ndo a CLT.

Por fim, o quarto capitulo discutira a responsabilidade do empregador por acidente de
trabalho no local remoto de trabalho, visto que existem dois tipos de responsabilidade:
responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva. Assim, sera verificado se ha
algum respaldo para o teletrabalhador, vitima de acidente de trabalho que deseja

buscar a responsabilizacado de seu empregador pelos danos sofridos.

Utilizou-se como marco teodrico obras de notaveis autores como Alice Monteiro Barros,
Carlos Henrique Bezerra Leite, Mauricio Godinho Delgado, entre outros. A
metodologia utilizada para o desenvolvimento do trabalho foi o hipotético dedutivo,
obtendo-se como principal técnica de pesquisa a analise da legislacéo trabalhista,
Constitucional e Processual Civil, envolvendo, ainda, a reviséo e analise de doutrinas
e artigos juridicos relacionados ao tema em questéo, publicados em revistas juridicas

impressas ou eletronicas.

A pesquisa nas fontes permitiu uma compreensdo aprofundada dos conceitos e
teorias relevantes para o estudo, para que, s6 entéo, ao final, pudesse ser respondida

a problematica em questéao.

2 RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO NO DIREITO DO
TRABALHO



No Brasil, a Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira Constituicdo a dispor sobre
direitos trabalhistas. No entanto, a atual Constituicdo Federal de 1988 (CR/88), inovou

guanto ao tema do Direito do Trabalho, considerando-o como direito social.

O Direito do Trabalho tem por objetivo regular as relagdes de emprego, bem como as
relacdes de trabalho. Ele busca proteger o empregado pois é a parte economicamente
mais fraca da relacao juridica. Por isso se fala em hipossuficiéncia do trabalhador.
Nas consideracfes de José Afonso da Silva:

O art. 6°da Constituicdo Federal define o trabalho como direito social e ndo
deixa expresso diretamente o direito ao trabalho. Mas, com a analise do
conjunto de normas da Constituicdo sobre o trabalho, entende-se que todos
tém o direito ao trabalho. Ainda no art. 1°, IV, encontramos como um dos
fundamentos, os valores sociais do trabalhador, ja o art. 170 enfatiza que a
ordem econdmica é fundada na valorizacao do trabalho humano, e o art. 193
cita que a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo
0 bem-estar e ajustica social (SILVA, 1999).

Cabe destacar que os termos relacdo de trabalho e relacdo de emprego sdo bem
distintos. Compreender tais institutos € de suma importancia pois reflete diretamente
nas relacdes trabalhistas. Assim, Zangrando (2008, p. 422) exprime que por diversas
vezes “a locucéo relacdo de trabalho € confundida ou utilizada como sinénimo de
relacdo de emprego, o que se explica pela influéncia de parte da doutrina laboral dos

paises de lingua espanhola”.

Partindo dessa premissa, pode-se afirmar que no Direito do Trabalho a relacédo de
trabalho € género e a relacdo de emprego é espécie, como bem destaca Rogério

Renzetti:

Toda relacdo de emprego é uma relagéo de trabalho, mas nem toda relagéo
de trabalho é uma relagdo de emprego. Dizer que a relacdo de trabalho é
género significa afirmar que ela ndo se esgota na relagdo de emprego, que
esta € apenas uma de suas espécies. Sendo assim, vale citar algumas outras
espécies, como, por exemplo, trabalho avulso, voluntario, estagiario e
cooperativo (RENZETTI, 2018, p. 40).

De acordo com Delgado (2017, p. 27), a expressao relagao de trabalho, “tem carater
genérico: refere-se a todas as relacdes juridicas caracterizadas por terem sua
prestacao essencial centrada em uma obrigagao de fazer consubstanciada em labor

humano”.



Segundo o autor, as normas trabalhistas ndo séo aplicaveis a esse instituto, e por ndo
possuir as caracteristicas da relagdo de emprego, ...] refere-se, pois, a toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente admissivel”
(DELGADO, 2017, p. 27).

Dessa forma, para uma melhor compreenséo das relacdes existentes no que tange a
relacéo de trabalho no Direito brasileiro, cabe frisar que séo relagdes de trabalho lato
sensu e, por isto ndo se submetem em regra as disposicdes previstas na CLT para 0s
empregados em geral. Sdo elas: trabalho autbnomo; estagio; trabalho eventual;
trabalho cooperado (RENZETTI, 2018).

No trabalho autbnomo, nao ha subordinacao, o trabalhador tem liberdade de iniciativa
e suporta os riscos de sua atividade, conforme destaca Irany Ferrari e Amauri Mascaro

Nascimento:

O trabalho por conta prépria, em regime de plena autonomia, quando se tem,
obviamente, qualidades suficientes para sua realizacdo. [...]. Estes, podem
trabalhar sozinhos, na condicdo de autbnomos, ou em sociedade civil ou
comercial com outra ou outras pessoas (FERRARI; NASCIMENTO, 2011, p.
32-33).

O estagio, previsto na Lei n° 11.788/2008, € uma atividade de complementacdo do
ensino e aprendizagem que proporciona ao estudante treinamento pratico. Deve ser
contratado um seguro de acidentes pessoais para o0 estagiario e a jornada deve ser
compativel com o horario escolar. Ha ainda a necessidade de formalizacdo de termo
de compromisso celebrado com interveniéncia da instituicdo de ensino, o prazo de
duracéo é de dois anos (BRASIL, 2008).

Por sua vez, o trabalho eventual, diferentemente do trabalho subordinado e do
trabalho autbnomo, tem como elemento a prestacao de servicos de forma eventual,
descontinua. Tem-se como exemplos um eletricista, um chaveiro, um pintor, etc.
(DELGADO, 2017).

Lado outro, o trabalho cooperado encontra sua disposi¢cdo no art. 1.094 do Cdédigo
Civil de 2002 (CC/2002). Este dispositivo legal traz requisitos para a formalizag&o de

cooperativa dos quais se destaca a distribuicdo dos resultados proporcionalmente ao



valor das operacdes efetuadas pelo sdcio; direito de um sé voto por cooperado nas
deliberagbes, independentemente do valor de sua participacao e indivisibilidade do
fundo de reserva entre os sécios ainda que em caso de dissolu¢do da sociedade
(BRASIL, 2002).

A relacao de trabalho, “englobaria, desse modo, a relagcdo de emprego, a relacao de
trabalho autdbnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras
modalidades de pactuagao de prestagao de labor (como trabalho de estagio, etc.)”.
(DELGADO, 2017, p. 27).

Isso significa que diferentemente da relacéo de trabalho, a relagdo de emprego, possui
caracteristicas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), especificamente no
art.3°, que dispde: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigcos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”
(BRASIL, 1943).

De acordo com o referido art. 3°, da CLT os requisitos que caracterizam a relacao de
emprego séo: Trabalho prestado por pessoa fisica, pessoalidade; ndo eventualidade;
onerosidade; e subordinacdo (BRASIL, 1943).

Ao falar de trabalho prestado por pessoa fisica, Delgado (2017, p. 314) explica que
“os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, saude,
integridade moral, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa fisica, ndo podendo ser
usufruidos por pessoas juridicas. Assim, a figura do trabalhador ha de ser, sempre,

uma pessoa natural”.

A pessoalidade, significa que o trabalhador ndo pode ser substituido por outro, pois a
prestacdo de servicos € intuitu personae, € o0 que ensina Mauricio Godinho Delgado

ao dizer que:

A relagéo juridica pactuada — ou efetivamente cumprida — deve ser desse
modo, intuitu personae com respeito ao prestador de servicos, que nao
podera, assim, fazer-se substituir intermitentemente por outro trabalhador ao
longo da concretizacdo dos servi¢os pactuados. Verificando-se a pratica de
substituicdo intermitente — circunstancia que torna impessoal e fungivel a
figura especifica do trabalhador [...] (DELGADO, 2017, p. 315).



A ndo eventualidade, significa que o trabalho tem carater de permanéncia e nao
eventual. “A expressdo “nao eventual” referida no artigo 3° da CLT deve ser
interpretada sob a otica do empregador, isto é, se a necessidade daquele tipo de
servigo ou mao de obra para a empresa € permanente ou acidental” (CASSAR, 2017,
p. 259).

A onerosidade, por sua vez, refere-se a uma contraprestacao ou seja, 0 pagamento
pela prestacdo do servico que pode ser em dinheiro ou in natura. Assim, Zangrando
(2008, p. 431), aduz que a onerosidade é a dependéncia econdmica, que “vem da
necessidade do empregado ter o trabalho como fonte de sobrevivéncia, a necessidade
de um salario, podendo ter adiantamentos a favor do empregado o salario ndo pode

ter atrasos e nem redugdes”.

Por ultimo, a subordinacdo, refere-se ao cumprimento de ordens vindas de um
contratante, de acordo com o contrato de trabalho celebrado entre as partes. Nas
palavras de Cassar (2017, p. 246), a subordinacdo “nada mais € que o dever de
obediéncia ou estado de dependéncia na conduta profissional a sujeicdo as regras,
orientacdes e normas estabelecidas pelo empregador inerentes ao contrato, a funcao,

desde que legais e ndo abusivas”.

Corroborando com esse entendimento, Barros (2010, p. 267) explana que “a
subordinacgéo, entende-se ser o0 elemento basilar para entdo reconhecer-se a relacao
de emprego caracterizado como objeto regulado pelo direito do trabalho”. Desse
modo, se faltar qualquer um dos elementos caracterizadores, pode-se estar diante de

uma relacéo de trabalho, e ndo de uma relacdo de emprego.

Portanto, “o fendmeno sécio juridico da relagdo de emprego deriva da conjugacao de
certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos), sem o0s quais ndo se
configura a mencionada relagéo” (DELGADO, 2017, p. 313).

Destaca-se que na relacdo de emprego existem duas figuras, o empregado e o
empregador, sendo o primeiro subordinado ao segundo. Assim a CT traz o conceito

dessas figuras ao dispor que:



Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacédo pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario (BRASIL, 1943).

Nessa linha, fazendo referéncia ao art. 42 da CLT, o contrato individual de trabalho,

(relacdo de emprego), nas palavras de Alice Monteiro de Barros, é entendido como:

[...] acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito firmado entre uma pessoa
fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica ou entidade (empregador)
por meio do qual o primeiro se compromete a executar, pessoalmente, em
favor do segundo um servigo de natureza néo-eventual,
mediante salario e subordinagao juridica (BARROS, 2010, p. 236-237).

Como os contratantes (empregador e empregado) séo livres para estipular as regras
da relacdo de emprego, mesmo com as normas especificas trazidas pela CLT, o
direito do trabalho faz parte do Direito Privado. O Direito do Trabalho pressupde
liberdade em contratar e ser contratado. No ambito coletivo, o principio da liberdade
sindical (art. 89, I, da CF/1988), que veda a interferéncia do Estado na organizacéo

sindical, confirma sua natureza privada.

3 DO TELETRABALHO

Com o advento da tecnologia, varios setores passaram e vém passando por uma série
de transformacdes. Diante disso, a “sociedade ndo parou no tempo e, a medida que
novas tecnologias, aparelhos, programas, aplicativos surgiram e surgem, esses dao

novos contornos as relacées humanas e laborais (MELO, 2018, p. 9-10).

Nesse sentido, de acordo com Romita (1997, p. 87) ocorreu, nos ultimos 30 anos, 0
que se pode chamar de “uma verdadeira revolugao cientifico-tecnolégica, que
deflagrou um processo de globalizacdo em escala e em intensidade sem precedentes.
Esse processo, que € irreversivel, permite o deslocamento rapido de mercadorias |[...]

servigos e trabalhadores”.

Assim, Jéferson Amaral Silva e Humberto Bersani esclarecem que:



A tecnologia é um fendmeno que impacta as relacdes de trabalho. O
surgimento de ferramentas como o computador e a popularizagdo da internet,
sem duavida, promoveram 0 acesso ao conhecimento e o compartilhamento
de informagfes, que se tornaram elementos essenciais nas relagdes
humanas. Tais mecanismos tomaram conta dos ambientes empresariais, que
tiveram de se adaptar a nova realidade (SILVA; BERSANI, 2020, p. 14).

No entanto, ndo se pode falar em globalizacdo, sem pensar nos impactos causados
nas areas social e politica, e especialmente nas relacdes trabalhistas, trazendo como
exemplo a reforma da CLT ocorrida em 2017. Assim, € valido ressaltar a importancia
da “tecnologia que permite a comunicacao a distancia entre servicos de informéatica
por meio das redes de telecomunicac¢des no cotidiano da sociedade contemporanea,
0 que modificou drasticamente as relagdes de trabalho” (ALMEIDA, 2021, p. 127).

Assim o teletrabalho é realizado diretamente por meios telematicos, que se da fora do
ambiente fisico da empresa. O teletrabalho, nada mais é que “[...] a forma de trabalho
efetuada em lugar distante do escritério central e/ou do centro de producéo, que
permita a separacao fisica e que implique o uso de uma nova tecnologia facilitadora
da comunicagcdo” (NASCIMENTO, 2013, p. 1035).

Na mesma linha de raciocinio, Barros (2016, p. 201) aclara que a modalidade de
teletrabalho “surgiu com o advento das inovagdes tecnoldgicas subvertendo a relagéo
de trabalho classica, pois favorece a emergéncia de novos tipos de atividade

descentralizada”.

Em outras palavras, teletrabalho ou trabalho remoto, € uma modalidade de trabalho
em que o empregado realiza suas atividades fora do ambiente tradicional da empresa,
utilizando-se para tanto de tecnologias de comunicacdo para se conectar com a

equipe e executar suas tarefas remotamente.

Isso significa que o funcionario pode trabalhar de casa ou de qualquer outro local com
acesso a internet e recursos necessarios para realizar suas atividades profissionais.
Como visto, o teletrabalho vem sendo cada vez mais comum devido aos avancos

tecnolégicos e a busca por maior flexibilidade e qualidade de vida por parte dos
trabalhadores (NASCIMENTO, 2013).



O termo teletrabalho, foi introduzido no ordenamento juridico brasileiro no ano de
2017, pela Lei N° 13.467, quando da reforma da CLT. Assim, de acordo com Nilles
(1997) o teletrabalho €& “qualquer forma de substituicdo de deslocamentos
relacionados com atividade laboral por tecnologias da informag¢ao” e que foi muito bem
representado pelo trocadilho: “a possibilidade de enviar o trabalho ao trabalhador, em

lugar de enviar o trabalhador ao trabalho”.

Antes da reforma trabalhista, a CLT, regulava apenas o tradicional trabalho em
domicilio, sendo comum a certos segmentos profissionais, tais como costureiras,
trabalhadores no setor de calgados, doceiras, entre outros, ou seja, regulamentava os
trabalhadores que exercem labor em ambiente doméstico sem o uso de equipamentos

de informatica e telecomunicag¢des (DELGADO, 2019).

A referida reforma Trabalhista promoveu significativas alteragcbes na CLT como é
possivel observar nos artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E7. Hoje, a CLT, traz em

seu Capitulo II-A, o instituto do teletrabalho, inaugurado a partir do artigo 75-A.

Nesse contexto, o art. 75-B do referido diploma legal, traz as nuances dessa
modalidade de trabalho, definindo, no caso, teletrabalho como a prestacéao de servicos
gue é realizada fora das dependéncias do empregador, utilizando tecnologias de

informacé&o, in verbis:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servigos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicacao,
que, por sua natureza, nao configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, s dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto
podera prestar servi¢os por jornada ou por producdo ou tarefa. [...]. (BRASIL,
1943).

O aludido artigo 75-B da CLT, reconhece o teletrabalho como uma modalidade de
trabalho externo, em que o empregado realiza suas atividades predominantemente
fora do local fisico da empresa, utilizando recursos tecnoldgicos para se conectar e
executar suas tarefas (BRASIL, 1943).



Um ponto a ser destacado, e que gera muitas duvidas, € a possibilidade de adoc¢éo
do regime de teletrabalho para estagiarios e aprendizes. Conforme reda¢édo dada pelo
86° do art. 75-B, a adocdo do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes, € permitido, mas depende das regulamentacdes especificas
de cada pais ou jurisdicéo. Isso significa que estagiarios e aprendizes podem realizar
suas atividades de estagio ou aprendizagem em um ambiente remoto, fora do local

fisico da empresa, utilizando tecnologias de comunicacao a distancia (BRASIL, 1943).

Imperioso observar, ainda que, apesar do teletrabalhor ter sido inserido apenas em
2017, por meio da reforma trabalhista, o artigo 6° da CLT, alterado em 2011, por meio
da Lei n° 12.551/2011, ou seja, seis anos antes da reforma trabalhista, passou a
prever a ndo distincdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
daquele executado fora das dependéncias da empresa, equiparando assim a

subordinacéo juridica presencial da subordinacéo juridica virtual.

Para tanto, o paragrafo unico do art. 6° da CLT, traz o conceito de meios telematicos

e informatizados de comando, controle e supervisao, sendo veja-se:

Art. 6° Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde gque estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de
emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e superviséo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos
meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho
alheio (BRASIL, 1943).

Nos termos do supracitado art.6° da CLT, o local da prestacdo de servico € irrelevante,
sendo que os trabalhos exercidos no estabelecimento empresarial, no domicilio do
trabalhador ou a distancia serdo equiparados para fins de vinculo empregaticio, uma
vez presentes as caracteristicas da relacdo de emprego, dispostas no art. 3° da CLT
(pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacdo). Tais dispositivos
materializam a preocupacéo do Legislador Constituinte com a saude do trabalhador,
pois o art. 6° da CR/88, estabelece que a saude é um direito social (MARTINS;
FABRIZ, 2021).



Essa modalidade de trabalho proporciona maior flexibilidade aos trabalhadores e
empregadores, pois permite que as atividades sejam realizadas de forma remota, sem
a necessidade de deslocamento até o local de trabalho tradicional. Assim, as adoc¢des
trazidas por esse dispositivo (art. 6°, CLT), busca regulamentar e proporcionar maior
equilibrio e flexibilidade do teletrabalho com o objetivo de proteger os direitos dos
trabalhadores, adaptando a legislacdo trabalhista as novas formas de trabalho
advindas do avanco tecnoldgico (MARTINS; FABRIZ, 2021).

Nessa premissa, Marcia Hernandez concorda com esse pensamento ao dizer que:

[...] implantagdo do teletrabalho torna a empresa mais agil e competitiva,
permite a flexibilidade horaria ou geogréfica e confere a oportunidade de a
empresa operar vinte e quatro horas globalmente, [...]. O indice de
absenteismo é menor por parte dos empregados. Doencas e outros
impedimentos fisicos muitas vezes ndo permitem o trabalhador se deslocar
até o escritorio, mas ndo impedem o trabalho em casa. A rotatividade também
€ menor (HERNANDEZ, 2011, p. 43).

Em contrapartida, Wulfing (2014, p. 190) explica que ao ler o paragrafo unico do art.
6°, da CLT, “[...] fica a impressao de que todo trabalho a distancia poderia vir a ser
controlado, comandado e supervisionado através dos meios telematicos e
informatizados, quando na verdade é s6 uma porcao deste, o teletrabalho”.

Por fim, vale trazer algumas consideracdes sobre o regime hibrido de trabalho, que
nada mais € do que uma modalidade em que os funcionarios tém a oportunidade de
alternar entre o trabalho presencial na empresa e o trabalho remoto, que ocorre
geralmente em casa. Nesse modelo, os colaboradores tém a flexibilidade de escolher
onde desejam realizar suas atividades, permitindo que combinem os beneficios do

ambiente da empresa/escritério com a comodidade e a autonomia do trabalho remoto.

No regime hibrido, os funcionarios podem ter dias fixos de trabalho presencial no
escritorio e dias em que trabalham remotamente, ou podem ter a liberdade de decidir
diariamente como desejam estruturar sua semana de trabalho, dependendo das

necessidades individuais e das politicas da empresa.

Essa modalidade de trabalho hibrido tem ganhado popularidade, especialmente ap6s
a pandemia de Covid-19, pois permite uma adaptacdo mais flexivel ao equilibrio entre

trabalho e vida pessoal, além de oferecer uma solucdo para as empresas lidarem com



guestdes como espacos de trabalho reduzidos entre outras. Por fim, salienta-se que
ndo ha uma regulamentacdo sobre a responsabilidade do empregador em acidentes
de trabalho ou doencgas ocupacionais na residéncia do empregado ou no local remoto
de trabalho, o que torna o tema palco para grandes discussdes e entendimentos

doutrinarios e jurisprudenciais.

3 ACIDENTE DE TRABALHO

Entender o conceito de acidente de trabalho é fundamental para compreender os
direitos e deveres, tanto dos empregados quanto dos empregadores no ambito da

seguranca e saude ocupacional.

O acidente de trabalho “pode acontecer no teletrabalho, ou seja, a distancia, pois o
teletrabalhador tanto subordinado, como auténomo, estdo sujeitos aos riscos
decorrentes da relagdo de trabalho nos lugares onde estiverem [...]". (ESTRADA,
2014, p. 65).

Para tanto, necessario se faz recorrer a Lei n®8.213/91, conhecida como Lei de Planos
e Beneficios da Previdéncia Social, que define e regulamenta este conceito no Brasil.
Desse modo, ndo é a CLT que dispbe sobre acidentes de trabalho, mas, a Lei n°
8.213/91, em seus artigos 19 a 21.

Nesse sentido, a referida Lei de Planos e Beneficios da Previdéncia Social, traz o

conceito de acidente de trabalho em seu artigo 19 da seguinte forma:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

Ao observar o dispositivo legal acima, percebe-se que tratam-se de “Infortunios
laborais que, sem provocarem alarde ou impacto, redundam em danos graves e até

fatais meses ou anos depois de sua ocorréncia. O que se exige € o nexo de
causalidade e a lesividade” (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p.45)



Cabe salientar que “o nexo causal, deve constituir a relacdo de causa e efeito ocorrido
entre o evento e o resultado. Sendo que, o0 nexo causal € abrangente pois, inclui a
concausalidade e os casos de agravamento” (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p. 45).

Para uma melhor compreensédo, € necessario destacar que nos termos da Lei n°
8.213/91, acidente de trabalho € um género do qual surgem quatro espécies, quais
sejam: Acidente tipico; Doenca profissional ou ocupacional; Doenca do trabalho;

Acidente no trajeto.

De acordo com o artigo 19 da supracitada lei, 0 acidente tipico é aquele que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou

temporaria, da capacidade para o trabalho (BRASIL, 1991).

A Lei n®8.213/91, em seu art. 21, trata das hipéteses de equiparacao de acidente de
trabalho que geram o0 mesmo efeito do acidente tipico, mesmo que nao ocorreram da

mesma forma, sendo veja-se:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes
de forca maior;

lll - a doenca proveniente de contamina¢do acidental do empregado no
exercicio de sua atividade (BRASIL, 1991).

Lado outro, as doencas ocupacionais, consideradas acidentes de trabalho em sentido
amplo ou por extensao, incidem em duas hipoteses: doencga profissional e doencga do
trabalho. A primeira hipotese; doenga profissional ou ocupacional, descrita no art. 20,

inciso 1, da referida Lei, € produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho



peculiar a determinada atividade, constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (BRASIL, 1991).

Desse modo, as doencas ocupacionais, resultam de risco especifico direto que se
caracteriza pelo ramo de atividade. E o caso de trabalhadores que trabalham na
mineracao e estdo sujeitos a exposicao cotidiana do po de silica, e, por isso, possuem
grandes chances de contrair a silicose, considerada uma doenca profissional. Tem-
se, também, outros exemplos como o caso de saturnismo, uma doenca causada pelo
chumbo, e o hidragismo, doenca causada pela exposicdo ao mercurio (MONTEIRO;
BERTAGNI, 2019).

Também abordada no artigo 20, inciso Il, da Lei n® 8.213/91, a doencga do trabalho é
aquela adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢cdes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, mas que nao esteja incluida

entre as doencas profissionais/ocupacionais (BRASIL, 1991).

Conforme Monteiro e Bertagni (2019), as doencas do trabalho ou mesopatias, exigem
a comprovacao do nexo de causalidade com o trabalho, que, emregra, € estabelecida
por meio de vistoria no ambiente de trabalho. Isso ressalta a necessidade de uma
analise detalhada das condicdes de trabalho para identificar os fatores que contribuem

para o surgimento dessas doencas.

Por fim, nos termos do artigo 21, inciso IV, alinea "d", o acidente de trajeto é aquele
gue ocorre no percurso entre a residéncia do trabalhador e o local de trabalho, ou
vice-versa, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade
do segurado (BRASIL, 1991).

A alinea "d" do artigo 21, inciso IV, € de suma importancia porque, antes da reforma
trabalhista de 2017, por meio da Lei n® 13.467/17, o tempo gasto pelo empregado no
trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, em transporte fornecido pelo
empregador, era considerado hora in itinere, ou seja, era contabilizado como tempo
de trabalho para todos os efeitos legais (BRASIL, 1943).



No entanto, com a reforma, esse conceito foi suprimido, e o tempo de deslocamento
deixou de ser contabilizado como parte da jornada de trabalho. Agora, esse dispositivo
legal estabelece que os acidentes ocorridos durante o trajeto entre a residéncia do
trabalhador e o local de trabalho, ou vice-versa, sdo considerados acidentes de
trabalho. Esta incluséo visa proteger o trabalhador em deslocamento, reconhecendo
gue o percurso para o trabalho também é um momento vulneravel para o trabalhador,

sujeitando-o a riscos.

Além disso, o artigo 21, também menciona outras situa¢des equiparadas ao acidente

de trabalho, ainda que fora do local e horéario de trabalho, veja-se:

Art. 21 —[...]

[...]

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da
empresa;

b) na prestacdo espontadnea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

€) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocado utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
gualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, 0 empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravacao ou complicacéo de acidente do trabalho a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior (BRASIL, 1991).

Ainda, no tocante a alinea "d" do artigo 21, inciso 1V, da Lei n® 8.213/91, tem-se que,
apesar de a reforma trabalhista ter alterado a consideracdo do tempo de

deslocamento, a protecdo em caso de acidente de trajeto foi mantida pela referida lei.

Isso significa que, mesmo que o tempo de deslocamento ndo seja mais computado
como hora de trabalho, os trabalhadores continuam amparados em caso de acidentes

ocorridos durante o percurso para o trabalho ou no retorno para casa.

Por fim, destaca-se que a correta distingdo entre as espécies de acidentes de trabalho

€ essencial para a aplicacdo dos beneficios previdenciarios adequados e para a



formulacdo de politicas de prevencdo e protecdo no ambiente de trabalho. Assim,
compreender essas categorias ajuda a assegurar que os trabalhadores recebam o

suporte necessario e que os empregadores cumpram suas obrigacdes legais.

4 A RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DE TRABALHO
OU DOENGAS OCUPACIONAIS NO LOCAL REMOTO DE TRABALHO

Compreender a responsabilidade do empregador por eventuais acidentes de trabalho
ou doencas ocupacionais nos locais remotos de trabalho, € crucial para a boa relacdo
entre empregado e empregador, tendo em vista que essa nova forma de labor

transcende aos limites territoriais.

Pois, como visto, esse tipo de trabalho é executado por pessoas que dependem dos
meios de informatica ou telecomunicacdo para o0 exercicio de suas atividades
(BARROS, 2016).

Nesse sentido, Goncalves (2021) aduz que a finalidade da responsabilidade é reparar
o0 dano causado. Isso pode ser feito de varias maneiras, incluindo o pagamento de

indenizacdes, a reparacao do bem danificado, entre outros.

A responsabilidade, no contexto juridico e social, € um conceito amplo que envolve a
ideia de restauracdo de equilibrio, contraprestacdo e reparacdo de danos. Isso
significa que, quando uma acdo ou omissao causa um prejuizo a outrem, ha uma
obrigacao de corrigir ou compensar esse prejuizo, de modo a restabelecer a justica e
o equilibrio entre as partes envolvidas (GONCALVES, 2021).

A responsabilidade permeia diversas atividades humanas e abrange todos os ramos
do direito, além de ultrapassar os limites da vida juridica para se conectar a todos 0s
aspectos da vida social (GONCALVES, 2021).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), publicou um documento em 2010,
intitulado de “Riscos emergentes e novas formas de prevengdo num mundo de
trabalho em mudancga”, de acordo com esse documento, 0s riscos profissionais novos

e emergentes podem se dar por varios fatores, como novas tecnologias e novos



processos de producéo; novas condi¢gbes de trabalho (carga de trabalho elevada e
intensificacdo das tarefas); empregos informais, entre outros. Um exemplo de forma

emergente de emprego € o contrato temporario (OIT, 2010, p. 12).

Existem vérias espécies de responsabilidade, que se aplicam a diferentes areas do
Direito, como a responsabilidade Civil, responsabilidade Penal, responsabilidade
Administrativa e a responsabilidade Trabalhista. Essa ultima, objeto do presente
estudo, envolve a obrigacdo dos empregadores de assegurar condi¢cdes adequadas
de trabalho e de responder por danos causados aos seus empregados, incluindo

acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Em muitos paises, existem leis que estabelecem as responsabilidades do empregador
em relagédo a seguranca e a saude dos funcionarios, independentemente do local de
trabalho. A responsabilidade visa restaurar o equilibrio que foi rompido por uma acgao
ou omisséo prejudicial. Isso pode envolver a restituicdo do estado anterior ao dano ou
a compensacao pelos prejuizos sofridos. Desse modo, quando alguém causa dano a
outrem, ha uma obrigacdo de fornecer uma contraprestacdo, que pode ser uma
compensacao financeira ou outra forma de reparacdo. Esta contraprestacdo visa

recompensar a vitima pela perda ou dano sofrido (GONCALVES, 2021).

A responsabilidade ndo se limita ao ambito juridico. Ela se estende a todos os
dominios da vida social, influenciando comportamentos e relacdes interpessoais. No
Brasil, a responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho, ja foi palco de
consideraveis debates. Havia, no caso, muita divergéncia sobre como essa
responsabilidade deveria ser aplicada, especialmente porque o regime acidentario ja
previa uma forma de indenizacdo ao trabalhador acidentado (MONTEIRO;
BERTAGNI, 2019).

A divergéncia em questao, girava primeiramente em torno do regime acidentéario, ou
seja, tal regime, instituido para garantir protecdo aos trabalhadores em caso de
acidentes de trabalho, ja previa uma indenizacdo ao segurado. Esta indenizagéo
poderia ser paga diretamente pelo empregador ou por meio de um sistema de
seguros, administrado por terceiros, como o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS). (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019).



A segunda questéo, girava em torno da indenizacdo Previdenciaria e da indenizacéo
Civil, ou seja, a indenizacdo prevista pelo regime acidentario era de natureza
previdenciaria, destinada a garantir subsisténcia ao trabalhador acidentado ou a sua
familia em caso de morte. Isso gerava a questdo de se essa indenizacdo seria
suficiente ou se o empregador deveria responder também na esfera civil pelos danos
causados ao trabalhador (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019).

Havia um debate sobre a possibilidade de o trabalhador receber dupla indenizacéo
(uma do regime acidentario (previdenciaria) e outra na esfera civil). Alguns
argumentavam que a indenizacdo previdenciaria deveria excluir a civil, enquanto
outros defendiam a cumulagédo das duas, considerando que a indenizagao civil poderia
cobrir danos morais e materiais ndo abrangidos pela previdenciaria (MONTEIRO;
BERTAGNI, 2019).

No intuito de dirimir tais questdes, a CR/88, trouxe avanc¢os significativos na protecao
dos trabalhadores, incluindo o direito a indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho. Assim, seu artigo 7°, inciso XXVIII, assegura ao
trabalhador o direito a indenizacao tanto por parte do empregador quanto por parte do
regime previdenciario (MARTINS; FABRIZ, 2021).

O inciso XXVIII do artigo 7° da CR/88, estabelece a responsabilidade do empregador
em caso de acidente de trabalho, destacando que essa responsabilidade existe em
gualquer situacdo de culpa, mesmo as mais leves, como negligéncia, impericia e
imprudéncia. Embora essa responsabilidade seja, em regra, subjetiva, a protecéo ao

trabalhador é amplamente garantida (MELO, 2019).

Significa dizer entdo que “a Previdéncia Social vai prestar os beneficios devidos em
consequéncia do evento acidentario. Mas, quando houver dolo ou culpa do
empregador, tera ele de indenizar o empregado, ressarcindo as perdas e danos a que
deu causa” (MONTEIRO; BERTAGNI, 2019, p.302).

Nesse sentido, sabiamente o legislador trouxe no art. 157 da CLT, que:



Art. 157 — cabe as empresas:

| — Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
Il — Instruir os empregados, através de ordens de servi¢co, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais;

lll - Adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgao regional
competente;

IV - Facilitar o exercicio da fiscalizacéo pela autoridade competente (BRASIL,
1943).

Assim, a responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho pode ser
definida em dois contextos: responsabilidade subjetiva e responsabilidade objetiva. O
Cddigo Civil adota, em regra, a responsabilidade subjetiva em seus artigos 186 e 187,

in verhis:

Art. 186. Aquele que, por agcdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes (BRASIL, 2002).

Em complemento, Brand&o (2006, p. 116-118), sabiamente vem esclarecer que “o
nexo de causalidade € o vinculo [..] estabelecido entre a ocorréncia do infortinio e a
lesdo sofrida pelo empregado, sendo necessario que exista correlacao entre a lesao

sofrida pelo trabalhador, ou até mesmo sua morte, e a atividade desenvolvida [...]".

Conforme visto acima, embora o CC/2002, trate da responsabilidade civil subjetiva em
seus artigos 186 e 187, ele traz a excecdo em seu art. 927 caput, e paragrafo unico,

in verbis:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem (BRASIL, 2002).

O paragrafo unico, do art. 927, CC/2002, acima, estabelece a responsabilidade civil
objetiva para atividades que, por sua natureza, implicam risco para os direitos de
terceiros. Desse modo, o empregador serd obrigado a indenizar o trabalhador por

acidente de trabalho se houver comprovacéo de dolo ou culpa em sua conduta. Se for



uma responsabilidade objetiva, que se d& em certas situagdes, como atividades de
risco elevado, tal responsabilidade podera ser objetiva.

Na mesma linha, Melo (2019) discorre que, se um trabalhador sofre acidente durante
o desempenho de atividades intrinsecamente perigosas, o empregador pode ser
responsabilizado independentemente de culpa. Basta que o trabalhador demonstre o

nexo causal entre o acidente e a atividade de risco.

Nesse interim, a responsabilidade subjetiva ocorre quando o causador de um ato ilicito
deve indenizar os danos resultantes de sua conduta apenas se houver dolo ou culpa.
A responsabilidade objetiva, por outro lado, ndo exige a comprovacédo de dolo ou
culpa. A obrigagéo de indenizar surge apenas com a demonstracdo do nexo causal
entre a conduta e o dano (LEITE, 2020).

Entdo no tocante ao teletrabalho, ndo restam duvidas de que acidentes de trabalho,
podem ocorrer. Nesse caso, o art. 75-E caput, da CLT, dispde que, o empregador
deve instruir seus empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as

precaucdes a serem tomadas para evitar doencas e acidentes de trabalho.

Com relacéo a essa responsabilidade, Anténio Umberto de Souza Janior salienta que:

Mesmo nesse regime, continuara sendo incumbéncia do empregador
prevenir, identificar, aferir, avaliar, diagnosticar e reduzir os riscos do meio
ambiente laboral, sendo que a violagdo a esse dever certamente implicara
reparacdo pelos possiveis danos advindos ao trabalhador (CF, art. 7°,
XXVIII), sem prejuizo da responsabilizacdo objetiva por riscos cientificamente
conhecidos e mesmos desconhecidos (principios jusambientais da
prevencdo e da precaucdo, respectivamente). (SOUZA JUNIOR, 2017, p.
111).

Por sua vez, o paragrafo unico do referido art. 75-E, da CLT, dispbe que: “O

empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as

instrucdes fornecidas pelo empregador” (BRASIL, 1943).

Trata-se do comprometimento que ha no termo de assinatura de responsabilidade.
Entretanto, nesse patamar, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (ANAMATRA), por meio da 2° Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho de 09 e 10 de outubro de 2017, trouxe o Enunciado 72, que que dispoe:



ENUNCIADO 72. TELETRABALHO: RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR POR DANOS.

A MERA SUBSCRIGAO, PELO TRABALHADOR, DE TERMO DE
RESPONSABILIDADE EM QUE SE COMPROMETE A SEGUIR AS
INSTRUGOES FORNECIDAS PELO EMPREGADOR, PREVISTO NO ART.
75-E, PARAGRAFO UNICO, DA CLT, NAO EXIME O EMPREGADOR DE
EVENTUAL RESPONSABILIDADE POR DANOS DECORRENTES DOS
RISCOS AMBIENTAIS DO TELETRABALHO. APLICAGAO DO ART. 7°, XX
DA CONSTITUICAO C/C ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO CODIGO
CIVIL (ANAMATRA, 2017, p. 16).

Conforme o entendimento acima, a simples assinatura do termo, previsto na
legislagéao trabalhista, ndo afasta eventual responsabilidade por danos decorrentes
dos riscos ambientais do teletrabalho. Trata-se da responsabilidade objetiva, aquela

gue independe de culpa.

Portanto, para ficar claro, a responsabilidade civil do empregador por acidente de
trabalho pode ser definida em dois contextos: responsabilidade civil subjetiva e
responsabilidade civil objetiva. O CC/2002, adota, em regra, a responsabilidade
subjetiva em seus artigos 186 e 187, mas traz a exce¢cdo em seu paragrafo unico do

art. 927, que é a responsabilidade civil objetiva.

Em consonancia, em 2020, o Supremo Tribunal Federal (STF), fixou tese no que tange
a responsabilidade objetiva do empregador por acidente de trabalho, por meio do
Tema 932 que descreve: “Possibilidade de responsabilizagcéo objetiva do empregador

por danos decorrentes de acidentes de trabalho” (STF, 2020).

Nesse diapaséo, cabe trazer o julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiéo,

sobre a responsabilidade objetiva do empregador:

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE. EXISTENCIA.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. LER/DORT. BANCARIOS.

A responsabilidade por dano decorrente de acidente de trabalho, seja
material ou moral, exigiria a demonstracdo de culpa do empregador. Nesse
sentido o art. 7°, inciso XXVIII, da CRFB/88, regula expressamente a matéria.
Nao obstante, o Eg. STF firmou a Tese n° 932, pela qual consagra-se o
entendimento de que é possivel a atribuigdo de responsabilidade objetiva ao
empregador cuja atividade revele-se como causa dos males que afligem o
trabalhador. Destaca-se que em diversas decisbes proferidas pela SDI do
TST, ainda que ndo seja posicdo totalmente consolidada, vem-se
demonstrando a tendéncia atual da Corte de considerar LER/DORT nos



bancérios como atividade de risco, o que significa dizer que comprovado o
dano e o nexo causal, ha responsabilidade de indenizar por parte do
empregador. Da-se provimento. DO PENSIONAMENTO MENSAL. DOS
DANOS MATERIAIS — PENSAO VITALICIA. O fundamento teol6gico do
pensionamento mensal € ressarcir a pessoa pela diminuicdo de sua renda
mensal em decorréncia de reducado da capacidade laborativa. Tanto € assim
que o pensionamento mensal deve ser correspondente ao percentual de
reducdo da capacidade laborativa. Como a autora afirmou estar com o
contrato ativo, trabalhando em home office e estd aposentada por tempo de
contribuicdo, ndo se pode falar ao menos até o momento, em prejuizos no
decorrer do contrato, que justifiquem o pensionamento. DA MANUTENCAO
DO PLANO DE SAUDE. A decisdo de origem deve ser reformada para
determinar a manutencgdo do plano médico com as mesmas condi¢des pelo
réu, as suas expensas e sem caréncia, de forma vitalicia ou até a total
recuperacéo da autora (TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO.
ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO. P. 0100922-63.2019.5.01.0282.
JUIZA MARIA CANDIDA ROSMANINHO SOARES. J. 11/09/2019).

O julgado acima, refere-se a responsabilidade objetiva do empregador por danos
decorrentes de acidente de trabalho ou doenca ocupacional. Trata-se de um caso em
gue a autora € empregada do banco Itad Unibanco S.A, e sofre de LER/DORT (Les0es
por Esforco Repetitivo/Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho). A
autora encontrava-se com o contrato ativo, trabalhando em home office e aposentada

por tempo de contribuicéo.

De acordo com o julgado, a regra geral é responsabilidade subjetiva, ou seja, o
empregador s6 pode ser responsabilizado se houver culpa comprovada (negligéncia,

imprudéncia ou impericia), conforme previsto no arte. 7°, inciso XXVIIl, da CR/88.

No entanto, a excecao, é a responsabilidade objetiva, firmada pelo STF por meio do
tema 932, determinando que o empregador pode ser responsabilizado objetivamente
(sem necessidade de comprovar culpa) se a atividade desempenhada apresentar

risco a saude ou seguranca do trabalhador.

Dessa forma, basta comprovar o dano (lesdo ou a doenca) e o nexo causal (relacéo
entre a atividade e o dano), para que o empregador seja responsabilizado de forma

objetiva, conforme ocorreu no caso em questao.

Depreende-se que, ainda que no contexto do teletrabalho, a responsabilidade civil do

empregador seja subjetiva, as normas de prote¢do a vida e a saude do trabalhador



ndo se restringem apenas a CLT e a suas normas regulamentadoras, editadas por
forca do seu art. 200, que dispde sobre medidas especiais de protecao.

O que significa ser a saude do trabalhador é entendida como status de direito social,
previsto na CR/88, e protegido por inimeros diplomas legais, como o CC/2002. Desse
modo, compreender as responsabilidades do empregador, para garantir a seguranca
e bem-estar dos empregados, mesmo que em locais remotos, significa o cumprimento

fiel da legislacao.

5 CONCLUSAO

A analise da figura do teletrabalho na legislacdo trabalhista brasileira revela um
arcabouco legal que, embora recente, ja estabelece diretrizes claras para a protecao
dos direitos dos teletrabalhadores, incluindo a possibilidade de indenizacdo por

acidentes de trabalho, imputando ao empregador a responsabilidade civil.

Assim, viu-se que existe uma certa diferenca entre relacédo de trabalho e relacdo de
emprego no direito do trabalho. Constatou-se que para ser configurada a relacéo de
emprego, necessario se faz preencher todas as caracteristicas descritas no art. 3° da

CLT, se ausente uma delas essa relacao deixara de existir.

Destacou-se que a CLT, nao trazia inicialmente em seu bojo a regulamentacdo do
teletrabalho, mas na pratica, essa modalidade de trabalho ja existia. Contudo, apenas
em 2011 a Lei n° 12.551/2011, trouxe nova redacao ao art. 6° da CLT, passando a
prever a ndo distincdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
daquele executado fora de suas dependéncias, equiparando, assim, a subordinacéo

juridica presencial e a subordinacéo juridica virtual.

Contudo, s6 em 2017, com a reforma trabalhista, introduzida pela Lei n® 13.467/2017,
o termo teletrabalho foi regulamentado na CLT. Hoje o teletrabalho € definido em seu

art. 75-B, como modalidade de trabalho realizada por meios telematicos.

Ficou demonstrado que a Lei n°® 8.213/91, trata do acidente de trabalho como género,
abarcando as espécies: Acidente tipico; Doenca profissional/ocupacional; Doenca do

trabalho; Acidente no trajeto (antiga hora in itinere, extinta apés a reforma trabalhista).



Viu-se que a responsabilidade do empregador em caso de acidente de trabalho no
regime de teletrabalho segue os mesmos principios aplicaveis ao trabalho presencial.
Observou-se que a CR/88, no art. 7°, XXVIII, prevé a responsabilidade do empregador
por acidentes de trabalho, sem distinguir entre as modalidades de trabalho. Além
disso, o art. 19 da Lei n®8.213/1991, considera acidente de trabalho aquele que ocorre

pelo exercicio do trabalho a servico da empresa.

Entendeu-se que o CC/2002 adota em regra, a responsabilidade civil subjetiva
disposta nos artigos 186 e 187. Porém, ainda ha a responsabilidade civil objetiva,

tratada no art. 927 do mesmo diploma.

Restou claro que, a divergéncia inicial quanto a responsabilidade civil do empregador
por acidente de trabalho foi superada pela evolucéo da jurisprudéncia, uma vez que o
STF, por meio do Tema 392, firmou o entendimento sobre a possibilidade de
responsabilizar objetivamente o empregador por danos decorrentes de acidentes de

trabalho.

Conclui-se, portanto, que a responsabilidade subjetiva é a regra, onde o empregador
s6 podera ser responsabilizado se comprovada a culpa (negligéncia, imprudéncia ou

impericia), conforme art. 7°, inciso XXVIII, da CR/88.

No entanto, a excecao, é a responsabilidade objetiva, firmada pelo STF por meio do
referido tema 932, determinando que o empregador pode ser responsabilizado
objetivamente (sem necessidade de comprovar culpa) se a atividade desempenhada
apresentar risco a saude ou seguranca do trabalhador, bastando que o empregado

demonstre o nexo causal entre o acidente e a atividade laborativa.
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